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Altalanos ismerteto

A Szabalyzat célja és hatalya

E Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megéllapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Hivatal adatkezeld és adatfeldolgozo tevékenysége megfeleljen
A7 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. trvény
(a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabélyzat célja tovabba, hogy meghatarozza az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatok korét, az adatkezelés modjat, valamint biztositsa az adatvédelem és adatkezelés
alkotmédnyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiileését annak érdekében,
hogy a felhasznaldé természetes személyek maganszférajanak a tiszteletben tartasa
megvalésuljon az érintettek személyes adatainak gépi feldolgozasa, illet6leg kezelése soran.

Adatkezeldk az adatkezelés jogszerliségének biztositisa érdekében az adatkezelés
5sszes koriilményéhez, igy kiilondsen céljahoz, valamint az érintettek alapvetd jogainak
érvényesiilését az adatkezelés altal fenyegetd kockazatokhoz igazodd miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz. Ezeket az intézkedéseket adatkezeld jelen Szabalyzatban rogziti,
rendszeresen feliilvizsgalja és sziikség esetén megfeleloen médositja, illetSleg ugy alakitja ki,
hogy azok:

A tudomény és technologia mindenkori dllasanak és az intézkedések megvalositasa
koltségeinek figyelembevételével észszerlien elérhetd modon a személyes adatok kezelésére
vonatkozé kovetelmények, igy kiilonosen az adatkezelés alapelvei és az érintettek jogai
hatékony érvényesiilését szolgaljak, valamint

Alkalmasak és megfeleldek legyenek annak biztositdsdra, hogy alapértelmezés szerint
kizarélag olyan és annyi személyes adat kezelésére keriiljon sor, olyan mértékben és
idétartamban, amely az adatkezelés célja szempontjabol sziikséges, €s az Adatkezel6 altal
kezelt személyes adatok az érintett erre iranyulo kifejezett akarata hianyé4ban ne valhassanak
nyilvanosan hozzaférhetove.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a) a Hivatal valamennyi munkavallaljéra, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre
igénybe vett dolgozora,
b) az adatfeldolgozora, valamint
¢) a fentieken kiviil mindazon személyre, aki a Hivatallal barmilyen szerzédéses
jogviszonyban all és a Hivatallal kapcsolatos adatokat kezel, dolgoz fel.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed
a) a Hivatalnal keletkezett valamennyi személyes adatra,



b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott személyes adatra,

¢) az adatkezelés eredményeképpen Iétrejstt személyes adatra,

d) a Hivatalnal a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott valamennyi hardver- és
szoftvereszkdzre, valamint

e) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos, miikédése soran keletkezé kozérdeki adatra
vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

Fogalmi meghatarozasok

1., személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett™)
vonatkozé barmely informécié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilsndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatérozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithatd;

2., adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
r0gzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, 4talakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalés, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy cgyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy Gsszekapcesolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korldtozdsa”: a tarolt személyes adatok megjelslése jovébeli kezelésiik
korldtozasa céljabol;

4., profilalkotds személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi allapothoz,  személyes preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapesolodo
Jellemzdk elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5., dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon t6rténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét
kiilon taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes szemclyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. ., nyilvdntartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis, vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt 4llomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd:

7. ., adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 5nalldan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami



jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ., adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

9., cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,, harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo6 kozvetlen irdnyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. , az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmu kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,, adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

13. ,, genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozd egyedi informdaciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes
személybol vett biologiai minta elemzésébol ered;

14. ,, biometrikus adat ": egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat;

15. ,, egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

16. ,, tevékenységi kozpont ™

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 esetében az
Unidn beliili kdzponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Unidn beliili masik



tevékenységi helyén hozzdk, és az utébbi tevékenységi hely rendelkezik hatiskdrrel az
emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet
kell tevékenységi kézpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozd esetében az
Unién beliili kzponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kézponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi  helye, ahol az adatfeldolgozo tevekenységi  helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett 16 adatkezelési teveékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak;

17. ,, képviseld”: az az Unidban teveékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé altal a 27. cikk alapjan irasban megjel&lt természetes vagy jogi
szemely, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy
adatfeldolgozora az e rendelet értelmében hérul6 kotelezettségek vonatkozasédban;

18.,, Cég”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a Jogi
formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytat6 személyegyesité Cégeknek
€s egyesiileteket is;

19. ,, Cégesoport ”’: az ellenérzé Cég és az altala ellenérzott Cégek;

20. ,, kotelezd erejii vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagéllamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezels
vagy adatfeldolgozo egy vagy t5bb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
Cégcesoporton vagy kézos gazdasagi tevékenységet folytaté Cégek ugyanazon csoportjan beliili
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet;

21. , feliigyeleti hatésdg ™ egy tagallam altal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv;

22. , érintett feligyeleti hatésag”: az a feliigyeleti hatésdg, amelyet a személyes adatok
kezelése a kdvetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az emlitett feltigyeleti hatésag tagallamanak
teriiletén rendelkezik teveékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentSs mértékben érinti vagy valésziniisithet6en jelentés mértékben
érinti a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd ¢rintetteket; vagy

¢) panaszt nyujtottak be az emlitett feltigyeleti hatésaghoz;
23. ,, személyes adatok hatdrokon amyuilo adatkezelése

a) személyes adatoknak az Unioban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az egynél t5bb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgozé tsbb



1.2,

tagallamban taldlhatd tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben
kertil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
osszefliggésben kertil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint vagy
valoszintsithetden jelentés mértékben érint érintetteket;

24. | relevans és megalapozott kifogds”: a dontéstervezettel szemben benytjtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy
az adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a
kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvet6 jogaira €s
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramlasara
jelentett kockézatok jelent6ségét;

25. ,az informdciés tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatds”: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas;

26. ., nemzetkiozi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatédlya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas
hozott 1étre, vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott Iétre.

27. személyi irat fogalma": Személyi irat barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett adathordozo, amely a szolgalati jogviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kivetden keletkezik és a kozszolgalati tisztviseld
személyével osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz. (Korm.r.2.§)

28. ,személyi anyag fogalma” A személyi anyag tartalmazza a kozszolgdlati tisztviseld
szolgalati jogviszony4val kapesolatos iratai koziil a tisztviselé 6t évnél nem régebbi fénykepét,
a kozszolgalati alapnyilvéantartds adatlapjat, az 6néletrajzot, a biintigyi nyilvéntarté szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak modositasat, a
fStisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast, a besorolasrol, illetve a
visszatartasrol, valamint az athelyezésrdl rendelkezd iratokat, a teljesitményértékelést, a
mindsitést, a szolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot, a hatdlyban 1évé fegyelmi biintetést
kiszabo hatarozatot, a kozszolgalati igazolas masolatat. Ezen iratokat egyiittesen kell tarolni.
(Kittv.184 § (1) bek)

Kapcsolddo jogszabalyok

« Az EU 2016/679 rendelete,

» Magyarorszag Alaptorvénye,

* Az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXIIL
torvény (Info tv.),

« Az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa sordn sz6lé 1998. évi VI

torvény,



* A mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény

* Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.),

* A Polgari térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.),

* A hitelintézetekrél és a pénziigyi Tarsasagokrol szolo 2013, évi CCXXXVIL térvény (Hpt.),
* A tékepiacrol szolo 2001. évi CXX. térvény (Tpt.),

* A pénzmosds megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolo 2017, évi LIII. térvény (Pmt.),

» A kozponti hitelinformdcios rendszerrdl szold 2011.évi CXXII. térvény (KHR tv.),

* A fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. torvény (Fgytv.),

* A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.)

+ A szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény (Sztv. tv.)

+ 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegracidra vonatkozd részletes szabalyokrol

1.3. Adatvédelmi alapelvek, jogalapok

Hivatalunk a személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az
érintett szamadra atlathaté modon végzi (,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag™);
gylijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerli célbél torténik, és azokat nem kezeli
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Hivatalunk kijelenti, hogy a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleloek és relevansak, €s csak a sziikségesre korlatozodnak.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

¢) az adatkezel€és az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

¢) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Hivatalunk kijelenti, hogy az altala végzett minden adatkezelés megfelels jogalappal, illetve
hozzéjarulassal torténik. (lasd 2. pont Kezelt adatok kore)



Az adatkezelo:

Asotthalom Nagykézségi Onkormanyzat

neve:
telefon: 62/591-560

székhelye: 6783 Asotthalom, Szent Istvan tér 1.
e.mail cime: polghiv@asotthalom.hu

weboldala: http://www.asotthalom.hu

Hivatalon beliili kapcs

olattarto

Neve: dr. Barna Angéla
Beosztasa: jegyzd

Telefonszama: 62/591-570

e-mai cime: jegyzo(@asotthalom.hu

1.4 Adatok tovabbitasa €s adatfeldolgozok

Az alabbi tablazatban lathatja, hogy kinek tovabbitjuk az adatokat, kivel végziink esetleg k6z0s
adatkezelést, illetve milyen adatfeldolgozdkat vesziink igénybe.

Név

Tevékenység Elérhetoség

Telekommunikacios
szolgdltatonk

Tarhelyszolgaltato

Postai szolgaltatonk

Szamlainkat vezetd
pénzintézet

Konyvelés

Fénymasolok
karbantartasa

legfobb ellenérzé
szerv/ASP
adatfeldolgozo

torvényességi feliigyelet

Foglalkozasegészségligyi
orvos

Bels6 ellenér
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2. A kezelt adatok kore

A jelen Szabdlyzat kizarolag a természetes személyek adatainak a kezelésére terjed ki,
tekintettel arra, hogy személyes adatok kizardlag természetes személyek vonatkozasiban
értelmezhetodk.

A kezelt adatok részletes korét a GDPR 82 preambulum, ill. 30. cikk szerinti a Hivatal altal
kezelt nyilvantartas tartalmazza.

- Kozigazgatasi feladatokbdl adddo adatkezelés

- Munkavallalok adatai

- Honlap kezeléssel kapcsolatos adatkezelés

- informaciokéréssel kapcsolatos adatkezelés

- Kozosségi oldalon valo jelenlét tevékenységbol adodo adatkezelés
- banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

- felvételre jelentkezokkel kapcsolatos adatkezelés

- A munkavallaldkra vonatkozé személyes adatok kezelése

Az adatokat els6dlegesen Adatkezeld, illetve Adatkezeld belsé munkatarsai jogosultak
megismerni, azonban azokat nem teszik kdzzé, harmadik személyek részére nem adjak at.

Az informatikai rendszer lizemeltetése, a megrendelések teljesitése, az elszamolas
rendezése korében Adatkezeld adatfeldolgozét (pl. rendszeriizemeltetd, konyveld) vesz
igénybe.

Adatkezeld az ilyen kiilsé szereplok adatkezelési gyakorlataért szerzédés keretében
vallaltat kotelezettséget.

A fentieken til az Ugyfélre vonatkozd személyes adatok tovabbitisara kizarolag
torvényben kotelezbéen meghatarozott esetben, illetve az Ugyfél hozzajarulasa alapjan keriilhet
SOT.

2.1.  Személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére
torténod tovabbitasa (adattovabbitas)

A személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara akkor keriilhet sor, ha a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely
teriilete, vagy egy, vagy tébb meghatarozott dgazata, vagy a széban forgd nemzetkozi
szervezet megfelelé védelmi szintet biztositja. Ebben az esetben az ilyen
adattovabbitashoz nem sziikséges kiilon engedély. A Hivatal személyes adatot akkor
tovabbitunk harmadik orszagba, ha:

a) a jogallamisag, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasa, a
vonatkozo altalanos és agazati jogszabalyok, koztik a kozbiztonsagra, a
védelemre, valamint a nemzetbiztonsagra vonatkozéd ¢és a Dbiintetdjogi
rendelkezések, megfelelnek az EU elveinek,
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b) a szoban forgd harmadik orszagban létezik egy vagy tobb olyan fliggetlen és
hatékonyan mukodo feliigyeleti hatdsag, amely felelés az adatvédelmi
szabalyok betartasanak biztositasaért és végrehajtasaért,

c) a szoban forgd harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet nemzetkozi
kotelezettségei vagy egyéb, jogilag kotelezd erejii egyezményekbdl vagy jogi
eszkozokbol, valamint tobboldali vagy regiondlis rendszerekben vald
részvételébdl eredd — kiilondsen a személyes adatok védelmével kapcesolatos —
kotelezettségei megtelelnek az EU elveinek és ha, a Bizottsag az Eurdpai Unié
Hivatalos Lapjaban és annak honlapjan kézzéteszi az olyan harmadik orszagok,
harmadik orszdgon beliili teriiletek és meghatarozott agazatok, valamint
nemzetkdzi szervezetek jegyzékében szerepel az adattovabbitas helye.

2.2.  Kameras megfigyeldrendszer lizemeltetése

Hivatalunk, mint adatkezel6 a balesetek megel6zése, a testi épség védelme érdekében,
valamint az esetleges szabalysértések, vagyon elleni bilincselekmények megeldzese céljabol
elektronikus megfigyelorendszert {izemeltet. Hivatalunk nem {zemeltet elektronikus
megfigyeldrendszert a munkavallaloinak megfigyelése céljabol, és nem célja a munkavallald
munkahelyi viselkedésének befolyasolasa.

fgy nem talalhaté kamerarendszer a munkakozi sziinet eltoltésére hivatott
helyiségekben, illemhelyen, 6ltozdkben, és kozteriileten. Az lizemeltetett kamerarendszer
hangot nem rogzit. Hivatalunk vezetése elkotelezett amellett, hogy kizardlag a dolgozdk, ill. a
vendégek altal is megismerhetd, nyilvanos pozicidval rendelkezd kamerdk lizemeljenek a
vallalkozas terliletén. A kamerak elhelyezésérol szold sémarajzott, ill. a munkavallalok
elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos informéciokat a jelen adatkezelési szabalyzat
melléklete (tajékoztato kameras megfigyelésekrol) tartalmazza.

A kezelt adatok kore Hivatalunk teriiletére belépd személyek kamerarendszeren
latszodo arcképmasa, €s egyeb a megfigyelorendszer altal rogzitett felvételekbdl levonhato
kovetkeztetések.

Az adatkezelés jogalapja a vendégek esetében az érintett személy Onkéntes
hozzédjarulasa a teriiletre torténé belépéssel, Munkavallalok esetében a személy és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005.évi
CXXXIIL. tv rendelkezései, valamint a munka térvénykonyvérol szold 2012.évi Ltv
rendelkezései. Az igy szerzett felvételeket a személy és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo 2005.évi CXXXIIIL térvény rendelkezései
alapjan 3 napig 6rizziik meg.

A kamera rendszerrel kapcsolatos részletes szabalyozast egy kiilén dokumentumban irtuk le.

2.3 A személyi iratok kore

— aszemélyi anyag az 1.1. pont meghatarozott iratai.
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— a szolgalati jogviszonnyal &sszefliggd egyéb iratok (ide nem értve a kiilon torvény altal
szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kistelezettséggel kapesolatos iratokat);

— aszolgalati jogviszonnyal Gsszefliggd més jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

— akozszolgélati tisztviseld sajat kérelmére kiallitott vagy a kézigazgatasi szervnek nként
atadott adatokat tartalmazo iratok. (Korm. r. 6.§)

2.3.1 A személyi iratok keletkezése

A kozszolgalati jogviszony létesitésekor Osszeallitasra keriil a kozszolgalati tisztviselé
személyi irata az 1.2. pont szerint.
A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja

- kdzokirat vagy a kozszolgélati tisztviseld irasbeli nyilatkozata:
— a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése:

= birdsag vagy mas hatosag dontése;

- jogszabalyi rendelkezés.

A személyi anyagban a személyzeti iratokon kiviil mas irat nem térolhato.

A személyi anyagot ,,Betekintési lap™ kimutatassal kell ell4tni, melyen dokumentalni kell a
személyi anyagba torténé betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, jogszabalyi alapjat és a
betekintés idépontjat. (Korm. r. 7 §.)

2.3.2 A személyi iratok iktatdsa, kezelése

A személyi iratokat kiilén szamtartomanyon belill gyGjtészamon (vagy ezzel egyenériékii
modon) kell iktatni. (Korm. r. 7 §.)
A személyzeti iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az

e célra személyenként kialakitott gyijtében kell érizni.

Az iratgyijt6é rendszerének kialakitasa, az abban elhelyezett iratok kezelése, taroldsa, 6rzése a
személyzeti feladatokat ellaté személyzeti és munkaiigyi tigyintézé feladata.

Az elhelyezett személyzeti iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a kozigazgatasi
szerv dokumentalja az irat megnevezését, iktatdszamat és keltezését,

A tartalomjegyzékre azonnal ravezeti a valtozast.

A szolgalati jogviszony létrehozasanak elmaradésa esetén az ezzel kapcsolatos dontést kovetd
nyolc napon beliil vissza kell adni a szolgalati jogviszony létrehozasat kezdeményezé iratokat
az €rintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A személyi iratokbol masolati példanyt a kézponti iktatdba nem kell letenni.

(Korm. r. 7 §)

2.3.3 A személyi iratok dtaddsa

A hatdrozott idére torténé athelyezést, illetve a kirendelést kovetéen keletkezéd és a személyi
anyag részét képez6 személyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.
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Végleges athelyezés (Krrv. 59. §) esetén a kozszolgalati tisztviseld személyl anyagéit a
személyzeti iratokrdl készitett atadasi jegyzékkel egylitt az athelyezés iddpontjaban -
legkésobb az athelyezés idopontjat kdvetd munkanapon - meg kell kiildeni az athelyezés helye
szerinti k6zigazgatasi szervnek, amely nyolc napon beliil visszaigazolja azok atvételét. (Korm.

r.79.)
2.3.4 A személyi iratok megorzése

A személyzeti iratokbol az iktatoba masolati példanyt nem kell letenni. Az irattdrozas a
szolgalati jogviszony fennallasaig a személyzeti feladatokat ellaté személyzeti és munkatiigyi
lgyintézénél torténik.

A személyzeti iratokat legalabb zarhato szekrényben lemezszekrényben kell tarolni.

A szekrény kulcsat a személyzeti feladatokat ellatd személyzeti és munkaiigyi ligyintézd,
valamint felettese a jegyzo kezelheti.

A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a
kozigazgatasi szerv lezarja ¢s a személyi anyagot - a végleges athelyezés miatti szolgalati
jogviszony megszinés kivételével - irattdrazza. A személyi anyag tarolasardl és levéltarba
helyezésérdl a kozigazgatasi szervnek az iratkezelési szabalyzataban és irattarazasi tervében
kell rendelkeznie.

A szolgalati jogviszony megsziinése utan a kozszolgalati tisztviseld egyéb személyi iratait a
kozigazgatasi szerv irattaraban kell elhelyezni az iratkezelési szabalyzat és irattarazasi terv
szerint.

A személyi anyagot a szolgalati jogviszony megsziinésétél szamitott dtven évig meg kell
drizni.

2.3.5 Kozszolgdlati munkavdllalok személyi iratai, munkaiigyi nyilvintartisa

A kozigazgatasi szerv az altala foglalkoztatott munkavallaléo Korm. r. 9. §. (2) bekezdés a)-c)
pontjaban meghatarozott személyi iratait a munkavallalé irdsbeli hozzdjarulisa esetén
kezelheti. A kizigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalé személyi iratainak kore:

a munkavallalo irasbeli hozzdjarulasaval kezelt személyi anyaga [Korm. r. 2. § b) pont] kdrébe
tartozo iratok;

a munkaviszonnyal dsszefliggod egyéb iratok;
a munkaviszonnyal dsszefliggd mas jogviszonyokkal kapesolatos iratok;

a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatasi szervnek onként atadott adatokat
tartalmazd iratok.

A munkavallalé munkaba allasat megel6z6en a Korm. r. 2. melléklet szerinti irasbeli
titoktartasi nyilatkozatot tesz.

Az 1.3. -1.7. pontok rendelkezései a munkavallalo személyi irataira megfeleléen
alkalmazandok.
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2.4 A kozszolgalati alapnyilvantartas
2.4.1 A kozszolgdlati alapnyilvintartds vezetésének szabdlyai

A kdzszolgalati alapnyilvantartas célja a kormanyzati szolgalati jogviszonybol szdrmazo jogok
gyakorldsdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositésa a
kormdnyzati szolgalati jogviszony alanyai szdmara.

A kozszolgalati alapnyilvantartdas a kozszolgalati tisztviselé szolgalati jogviszonnyal
Osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4llé adatait rendszerezetten tarolja és
feldolgozza.

A szamitogépen vezetett alapnyilvantartasbol a kozszolgalati foglalkoztatott adatainak elsd
alkalommal valé felvételekor, 4thelyezésekor, kizszol galati jogviszonyanak megsziinésekor ki
kell nyomtatni.

Ki kell nyomtatni azokat az adatokat a betekintési Jog gyakorlojanak kiilon kérelmére,
amelyekre betekintési joga kiterjed.

Az elektronikusan vezetett kozszolgélati alapnyilvantartasbol a szolgalati jogviszony
megszinése, vagy athelyezése esetén haladéktalanul és véglegesen tordlni kell a kdzszolgalati
tisztviseld személyazonositd adatait.

A kozszolgalati alapnyilvantartast a kozszolgdlati tisztvisel6t foglalkoztatd kézigazgatasi szerv
az altala rendszeresitett adatlapon a Kttv. 2. mellékletében meghatdrozott adattartalommal az e
szabalyzat 1. mellékletében meghatarozottakra figyelemmel folyamatosan kételes vezetni.

A mellékletben nem szerepld kérben adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani
nem lehet.

A kozszolgélati tisztvisel az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl nyolc napon beliil kételes
tdjékoztatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, aki a valtozas tudoméasara Jutdsatol szamitott
nyolc napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizalasarsl.

A kozigazgatasi szerv haladéktalanul kételes az adatlapra ravezetni a munkaltatéi jogkér
gyakorldjanak intézkedése alapjan, a személyi iraton atvezetett és igazolt adatvaltozasokat.

2.4.2 A kozszolgdlati alapnyilvintartis médja

A kozszolgalati alapnyilvantartas papir alapon vagy elektronikusan is vezethetd.

Az elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartas esetén papir alapu adatlapot - a
szolgalati jogviszony els§ alkalommal t5rténd létesitését és a szolgalati jogviszony
megszinését kivéve - nem kell vezetni.

A kozigazgatasi szervnél a kozszolgalati alapnyilvéantartas vezetése .........................
programmal, elektronikusan torténik.

2.4.3 A technikai azonosité kéd hasznilata
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A kozigazgatasi szerv a kozszolgalati tisztviseld kinevezésekor, a munkaltatd személyében
bekdvetkezd jogutddlasakor koteles a kozszolgélati tisztviseld szamara kozszolgélati alap-
nyilvantartasi technikai azonosito kodot (a tovabbiakban: technikai azonositd) megéllapitani.
(Korm.r.13.§)

A technikai azonositd a kdzszolgalati tisztviseld azonositasat biztosito tizenegy szdmjegybol
allo szamsor. Az els6 hat szamjegye a szervazonositd kod (a tovabbiakban: szervazonositd), az
utolso 6t szamjegye a kozszolgélati tisztviseld egyéni azonositasara szolgald, folyamatos és
egyszer hasznalhato szamsor (a tovabbiakban: egyéni azonosito).

A szervazonositot a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) allapitja meg a kozigazgatasi szerv e rendelet 4. mellékletében meghatarozott
szervezeti adatok jelentélapja (a tovabbiakban: jelentélap) alapjan. A jelentdé lapot a
kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje irasban koteles megkiildeni a miniszter
részére.

Az egyéni azonositot a kozigazgatasi szerv allapitja meg, amelyet nem valtoztathat meg a
szolgalati jogviszony fenndllasa alatt.

2.4.4 A kézszolgdlati alapnyilvantartds vezetéséért felelos személyek

A kozszolgalati nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat csak a kozigazgatasi szerv
hivatali szervezetének vezetdje altal e feladattal megbizott szervezeti egység vagy
kozszolgalati tisztviseld lathatja el.

Az Asotthalom Nagykozségi Onkorméanyzatnal a személyzeti és munkatigyi tigyintézé latja el
a kozszolgalati alapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

A kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelmeéért, az adatkezelés
jogszeriiségéért, valamint az eldirt adatszolgaltatasokért - eltéré jogszabalyi rendelkezés
hianyaban - a kozigazgatési szerv vezetoje felelds.

2.4.5 Kozszolgdlati statisztikai adatgyiijtés

A Kttv. 178. § (1) bekezdése szerinti kozszolgalati statisztikai adatgyijtés keretében az
adatszolgaltatast elektronikusan, az erre szolgald informatikai rendszerben kell teljesiteni, a
szabalyzat 3. sz. melléklete szerint.

A kormanytisztviseloknek, valamint az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott
munkavallaloknak létszam- és illetményadatait, kereseti adatait a kozponti létszam- és
bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer a Kormany altal meghatarozott rendben
atadja a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter részére a Kttv. 178. § (3)
bekezdés b) pontjdban eldirtak, valamint az allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok adatainak elemzése céljabol.

Statisztikai adatfeldolgozas vagy adatszolgaltatdas céljabol a kozszolgalat tisztviseld
személyazonositasra alkalmatlan adatai hasznalhatok fel, illetve ezekbdl adatszolgaltatas
végezhetd.
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2.4.6 Adatszolgdltatds

A kozszolgélati alapnyilvantartds adatairdl a kozigazgatasi szerv a targyév januar 1-jei
allapotnak megfelelden legkésdbb targyév marcius 31-éig koteles évente az 1. mellékletben
meghatarozott adatokat szolgaltatni.

Az adatszolgéltatas teljesitésérdl a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje (jegyzd)
gondoskodik.

Az adatszolgaltatasra kotelezett szerv az informatikai rendszerbe a kézszolgalati statisztikai
adatgytijtési bejelentkezési koddal (a tovabbiakban: KSA-kdd) és jelszoval jelentkezik be.

(A KSA-kod megegyezik a kozigazgatdsi szerv részére e rendelet hatdlybalépéséig kiadott e-
Kozigtad bejelentkezési koddal és jelszoval.)

Az adatszolgéltatas soran minden esetben ellendrizni kell a kozigazgatasi szerv vezet6jének,

hogy az adatszolgaltatas
- mely jogszabaly alapjan,
- mely szervnek,

- milyen adattartalommal térténhet. (Korm. r. V. fejezet)

2.5 A betekintési jog gyakorlasanak szabalyai

A kozigazgatasi szervnél vezetett kozszolgélati alapnyilvantartasba - eljardsdaban indokolt
mértékig - jogosult betekinteni, illetdleg abbol adatokat atvenni:

sajat adataiba a kozszolgalati tisztviseld,

a kozszolgalati tisztvisel0 felettese,

a mindsitést végzo vezetd,

a torvényességi ellendrzést végzO vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld,

a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

A kozszolgalati alapnyilvantartasba vald betekintés egyéb eseteit a Kttv.180.§ (1) bekezdése
szabalyozza.

A kozszolgalati jogviszonyban allo jogosult a rola nyilvantartott helytelen adat helyesbitését,
a jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kizlését megtagadni.
Az adatkezel§ koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve torélni.

A kozigazgatasi szerv koteles biztositani, hogy a kdzszolgalati tisztviselé a rola nyilvantartott
iratokrol mésolatot vagy kivonatot kaphasson.

A kozszolgalati foglalkoztatott jogosult megismerni, hogy a kozszolgélati nyilvantartasban
szereplo adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben tovabbitottik.

Ennek biztositdsa érdekében adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni, melyet az adat
kiadasatol szamitott 5 évig meg kell 6rizni.
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2.5.1 A kozszolgdlati nyilvantartasban és a személyi iratokban szerepld’ személyes
adatokat kezelok személyes felelossége
A kozszolgalati jogviszonnyal dsszefiiggd adatok kezeléséért felelds

- akozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje,

- az érintett kozszolgalati foglalkoztatott felettese,

- a mindsitést, illetve teljesitményértékelést végzd vezetd,

- aszemélyzeti feladatot ellato tigyintézo,

- akozszolgalati foglalkoztatott a sajat adatainak kozlése tekintetében,

- az illetményszamfejtést végzo szerv vezetdje a részére atadott adatokat
érintden, tartozik felelosséggel.

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje (jegyzd) felel a kozszolgalati
jogviszonnyal Osszefiiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint
az e Szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért, illetve e kovetelmények teljesitésének
ellenorzéséért.

E felelosségi korében kiteles gondoskodni:
- akozszolgalati adatvédelmi szabalyzat kiadasardl, sziikség szerint mddositasarol;
- az ellenorzés modszereinek és rendszerének kialakitasarol és mukodtetésérol;

- a kozszolgdlati jogviszonnyal Osszefiiggd adatok védelmével kapesolatos
kovetelmények kozigazgatasi szerven beliili kozzétételérdl.

2.5.2 A kozszolgalati foglalkoztatottak tartalékdllomdny informdcios rendszere

A kozszolgalati foglalkoztatottak tartalékallomanyba helyezésével, az iires allashelyek, a
palyazati felhivasok nyilvanos kozzétételével kapcsolatos részletes szakmai, technikai,
adatvédelmi szabalyait a 45/2012.(111.20.) Korm. rendelet VI. fejezete 5. pontja (TARTINFO-
rendszer) tartalmazza.

A kozszolgalati tisztviselé adatainak a TARTINFO-rendszerben torténd régzitésérol,
modositasarol, torlésérél, valamint a kozigazgatasi szerv adataiban torténd valtozas
atvezetésérol a kozigazgatasi szerv vezetdje (Jegyzd) altal megbizott személyzeti €s munkatigyi
ligyintéz6 gondoskodik.

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje (jegyzd) személyzeti és munkaligyi
ligyintézé részére biztosit hozzaférést a TARTINFO-rendszerhez.
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3 Incidenskezelés

3.3Az adatvédelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst Hivatalunk, indokolatlan késedelem nélkiil, ha lehetséges,
legkésobb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az 535.
cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszintisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve.
Ha a bejelentés nem toérténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara
szolgal6 indokokat is.

Hivatalunk megkoveteli, hogy az adatfeldolgozonal tortént adatvédelmi incidenst, az
arrol vald tudomdsszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil jelentse be az
adatkezelonek.

A bejelentésben legalabb:
a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategodriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoridit €s hozzavetodleges szamat;
b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatdst nyujté egyéb
kapcsolattarto nevét és elérhetdségeit;
c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kvetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezel¢ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejileg kozolni, azok tovébbi

indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kézolhetok.

Az adatkezel$ nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek
valo megfelelést.

3.4 Az érintett t4jékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, Hivatalunk indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetjiik az
adatvédelmi incidens jellegét, ¢s kozoljiik legaldbb a fent emlitett informdciokat és
intézkedéseket.

Az érintettet nem tajékoztatjuk az elsé bekezdésben emlitettek szerint, ha a kovetkez6
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
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alkalmaztdak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsdgaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valoszintsithetéen nem valosul
meg;
¢) a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informdaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloéan hatékony tdjékoztatasat.
Amennyiben Hivatalunk még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatosag, (miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valodszinisithetden
magas kockazattal jar), elrendelheti az érintett t4jékoztatasat, vagy megallapithatja az emlitett
feltételek valamelyikének teljesiilését.

4 Az adatvédelemért felelos személyek ¢és feladataik
4.3 Az adatkezelo képviseldje

Az adatkezel6 képviseldjének jogallasa

Az adatkezeld képviseldje a Hivatal vezetdje (a tovabbiakban: vezeto), aki az Adatkezelonek

a GDPR 38. cikk (3) bekezdése szerint legfelsdbb vezetését képezi.

Az adatkezel6 képviseldjének feladatai

Az vezetdje jelen Szabalyzat, valamint a GDPR vonatkozé rendelkezéseivel §sszhangban:
- felels a Tarsasag adatkezeléseinek jogszeriiségéért,
- intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécioszabadsag Hatosagtol (a
tovabbiakban: Hatosag vagy NAIH) érkezé megkeresések, ajanlasok tigyében,
- felligyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Amennyiben a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6t kiteles megbizni, Ggy

- tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja
szamara azokat a forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valo hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakért6i szintii ismereteinek fenntartdsdhoz sziikségesek,
- kell6 iddben bevonja az adatvédelmi tisztviselét valamennyi, a személyes adatok
védelmét érintd dontés elOkészitésébe, tovabba biztositja az adatvédelmi tisztviseld
szamara mindazon feltételeket, jogosultsagokat és erdforrasokat, tovabba hozzaférést
biztosit mindazon adatokhoz és informaciokhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviseld altal
ellatandé feladatok végrehajtiasahoz, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
ismereteinek naprakészen tartdsdhoz sziikségesek.
- biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselo a feladatai ellatdsaval kapcsolatban
utasitasokat senkitél ne fogadjon el.
- Az adatkezel® kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségét (postai és
elektronikus levélcimét), és azokat a Hatosaggal kozli.
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4.4 Az adatkezelést végzé alkalmazott

Az adatkezelést végzé alkalmazott jogallasa
Az adatkezelést végzé alkalmazott a Jelen szabalyzat 1. pontjaban rogzitett Adatkezeld
nevében, azzal munkajogviszonyban 4llva végez minden olyan tevekenységet, mely 4ltal
személyes adat begyiijtése, kezelése, tarolasa vagy tovabbitasa valdsul meg, illetve személyes
adat barmilyen adatkezelési miivelet targyéava valik.
- Az adatkezelést végzs alkalmazott nem mindsiil adatfeldolgozdnak.
- Az adatkezelést végz§ alkalmazott jelen Szabalyzat megismerését nyilatkozataval
ismeri el, annak megfelelé médon nyilatkozik, hogy hozzijarul az adatai kezeléséhez a
megadott célnak megfelelden. Jelen bekezdésben rogzitett nyilatkozatokat az Ugyvezets
— titkdrsdga utjan - irdsos formaban, papir alapon szerzi meg ¢s tarolja.
Az adatkezelést végzo alkalmazott feladatai
Az adatkezelést végz6 alkalmazott:
- feladatkorén beliil felelés az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos és kovethetd
dokumentaldséért, a Jelen  Szabalyzat 5.4 pontjidban  foglalt alapelvek
figyelembevételével,
- ténylegesen kezeli a feladata, illetve munkakore elldtdsa soran birtokaba kerilt
adatokat, valamint a megérzésiikrél az adott adatkezelésre iranyado kezelési idotartam
alatt gondoskodik,
- lgyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolésara,
- gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen, illetve
Jogosultsaggal nem rendelkezé személy ne férhessen hozz4,
- az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszdssigot — az adatgazdaval — kételes
haladéktalanul megsziintetni.
- gondoskodik arrol, hogy a szervezeti egységét érintd adatkezeléssel Osszefliggd
tdjékoztatast az érintett mar az adatkezeldst megelézben is képes legyen megszerezni,
- a felettes Adatgazda rendelkezése alapjan intézkedik annak érdekében, hogy a 6.3.2.6.
pont szerinti tdjékoztatds megadasa, illet6leg az érintett jelen Szabalyzat 7.1.1. pont
szerinti hozzajaruldsa bizonyithatd legyen,
- gondoskodik arrdl, hogy az Adatkezel altal rogzitett adatok pontosak és teljesek
legyenek, és az adatkezelés soran — sziikség esetén - biztositja naprakészségiiket is,
feltéve, ha:
- az adatok kezelését jogszabaly, belsd szabalyzat vagy belsé utasitas azon szervezeti
egyscghez rendeli, amelyhez az adatkezelést végz6 alkalmazott tartozik, vagy
- az adat azon szervezeti egységnél keletkezik, ahova az adatkezeldst végzo
alkalmazott tartozik.
Az adatkezelést végz) alkalmazott, attol fuggetleniil, hogy feladatkére Osszefiigg-e egy adott
adatkezeléssel:
- betartja az adatkezelésekre, valamint adatvédelemre vonatkozé jogszabalyokat és belsé
iranyitési eszkozoket, kiilsnosen jelen Szabélyzatot,
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- amennyiben adatvédelmi incidenst valdsit meg, észlel — fiiggetleniil attdl, hogy az sajat,
vagy mas tevékenységével Osszefiiggésben keletkezett -, haladéktalanul, kellden
részletezve jelzi ezen koriilményt az Ugyvezetének,

- kosteles kozremiikodni az altala észlelt és/vagy jelzett adatvédelmi incidens mihamarabb
torténod kezelésében és dokumentalasaban.

4.5 Az adatgazda

Az adatgazda jogallasa
Az adatgazda annak a szervezeti egységnek a vezetdje, ahova jogszabaly, bels6 szabalyzat
vagy belsd utasitis az adat kezelését rendeli (beleértve az adatok tovabbitasat is), illetve ahol
az adat keletkezik. Az adatgazda az egyes, jelen minGségével Osszefliggd feladatait
atdelegalhatja az adott szervezeti egység munkatdrsénak.
Az adatgazda feladatai
Az adatgazda:
- felelés azért, hogy az iranyitdsa vagy vezetése alatt allo szakteriiletnél az adatkezelés a
jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint torténjen,
- gondoskodik a kiilsé szervektdl, természetes személyektol érkez6, az adott szakteriilet
feladatkorébe tartozd személyes adatokat érintd adatkezelésekkel kapcsolatos
megkeresések teljesitésérol. A megkereséseket az Ugyvezetdvel vald egyeztetést
kovetden lehet teljesiten,
- felelés azért, hogy az irdnyitasa vagy vezetése alatt allo szakteriilet altal végzett
adatkezelések soran az adatbiztonsagi eléirasok maradéktalanul teljesiiljenek. Ennek
sordn egyiittmiikédik az informatikai szakteriilet munkatarsaival, amennyiben
adatvédelmi incidens (kiiléndsen, de nem kizardlag adatszivargas, személyes adatokat
érintd kompromittacié, vagy valamely érintett vagy érintetti kategéria informacios
onrendelkezési joganak sériilése) lehetdsége meriil fel vagy kovetkezik be,
- személyes adatok jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén haladéktalanul
tajékoztatja az Ugyvezetét,
- amennyiben sziikséges, elézetesen egyeztet az adatvédelmi tisztviselovel a személyes
adatok kezelését érintd tigyekben, tovabba a Hatdsdg kozremiikodését igényld
kérdésekben,
- gondoskodik az adott szakteriilet feladatkorébe tartozo, vagy az ott keletkezett, illetve
begytiijtott vagy bekért személyes adatok tekintetében:
- a Szabélyzat mellékletét képezo adatkezeldi nyilvantartas vezetésérol,
- a Szabalyzat mellékletét képezd adatfeldolgozoi nyilvantartds vezetésérdl,
- az elektronikus naplo vezetésérol.
- Az adatgazda a 6.3.2.6. pontban rogzitett feladatat delegalhatja azon beosztottjanak,
akitél a 6.3.2.6.1.-6.3.2.6.3. pontokban rogzitett nyilvantartasok és naplo felelésségteljes,
naprakész vezetése elvarhato.
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4.6 Az adatfeldolgozd

Az adatfeldolgozo

Az adatfeldolgozo jogéllasa

Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében — az adatkezelével katott megallapodasnak

megfelelSen - személyes adatokat kezel.

Az adatfeldolgozd feladatai
- Az adatfeldolgozé altalanosan vett feladata, hogy az adatkezelé nevében személyes
adatokat kezeljen.
- Az adatfeldolgozé feladatait részletesen az Infotv.-ben, valamint az Eurdépai Unio
kotelezo jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott jogszabély vagy az adatkezel6 és
az adatfeldolgozo kozott irdsban létrehozott (egyedileg meghatarozott tartalmu)
szerz6dés hatdrozza meg

Az adatfeldolgozdval kétott szerzddés kotelezo tartalmi elemei
- Az adatfeldolgozéval kotott szerzodés kotelezd tartalmi elemeit jelen Szabalyzat 8.
szamu melléklete tartalmazza.
- Adatkezelének lehetSsége van mellékletként torténd csatolassal érvényesiti mindazt a
kételez6 rendelkezést, melyet a GDPR az adatfeldolgozéval kotott szerzédéseiben
rogziteni kételes,

S Az adatkezelés szabalyai
5.3 A Személyes adatok kezelésének jogszertisége

A szemelyes adatok kezelése jelen Szabélyzat értelmében kizarolag akkor és annyiban
Jogszerl, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

* az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol térténé
kezeléséhez;

* az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzodés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez sziikséges;

* az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

* az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

* az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtéséhoz sziikséges;

* az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
¢érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiiléndsen, ha az érintett gyermek.
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5.4 A Kizarolag automatizalt adatkezelés jogszerlisége

Kizardlag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés meghozataldra (beleértve a
profilalkotdson alapuld dontést), amely az érintett személyére vagy jogos érdekeire
hatranyos vagy az érintettet jelentds mértékben érintd jogkdvetkezményekkel jar,
kizarolag akkor keriilhet sor, ha azt torvény vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa
kifejezetten lehetévé teszi és a dontés teljesiti az alabbi kdvetelmények egyikét:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerzédés megkdtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog

teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzéjarulasan alapul.

Adatkezelé a jelen bekezdés szerinti dontéshozatal soran tartozkodik az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértésétdl.

Adatkezelének a dontéshozatalt megel6z6en nincs modja kiilonleges adatok
felhasznalasara (kivéve, ha térvény vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusanak eltérd
rendelkezése ezt lehetdveé teszi).

A kizéardlag automatizalt adatkezelésen alapuld dontés meghozatala soran az adatkezeld,
vagy a megbizasabdl, vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé az érintettet —
kérelmére — tajékoztatja a dontéshozatali mechanizmus soran alkalmazott modszerrdl €s
szempontokrol, illetéleg az érintett kérelmére a dontés eredményét emberi kézremikddés
alkalmazasaval feliilvizsgdlja.

Automatizalt adatkezelésnek min6siil példaul az adatkezelénél bevezetett, vagy
bevezetésre keriilé olyan munkaidé nyilvantartasi rendszer, mely alapjan hitelesen
mérhetd az adatkezel6vel vagy adatkezeloé szervezetében a munkaltatéi jogok
gyakorlojaként fellépd, vagy kotelezettségvallalasra jogosult személlyel jogviszonyban
1évé természetes személyek altal elvégzett munka.

5.5Kiilonleges adatok kezelésének jogszerlisége

Kiilonleges adatoknak mindsiild, kiiléndsen a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zidésre vagy szakszervezeti tagsdagra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat c€lzo genetikai
és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok o szabaly szerint nem
kezelhetok.

Etté] eltérd esetekben a kiilonleges adatok kategdriat Adatkezeld csak akkor kezeli, ha:
« az érintett kifejezett hozzdjarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unidés vagy tagéallami jog ugy
rendelkezik, hogy {6 szabaly szerinti tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval.
» az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot ¢és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado
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kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében szlikséges, ha az érintett
alapveté jogait és érdekeit védé megfelelé garancidkrdl is rendelkez6 unios vagy
tagallami jog, illetve a tagdllami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetévé teszi:

* az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytdn nem
képes a hozzajarulasat megadni;

* az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mds nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett
veégzett jogszerli tevékenysége keretében térténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldddan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetéveé
a szervezeten kiviili személyek szamara;

* az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

* az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

* az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6:

* az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyl vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok iranyitdsa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzddés értelmében,
tovabbd a jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételekre és garancidkra figyelemmel (a
kiilénleges adatokat jelen pont szerinti célokbél csak akkor lehet kezelni, ha ezen adatok
kezelése olyan szakember 4ltal vagy olyan szakember felel6ssége mellett torténik, aki
unios vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskérrel rendelkezd tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
all, illetve olyan més személy altal, aki szintén unids vagy tagallami jogban, illetve az
arra hataskorrel rendelkezé tagillami szervek  altal megallapitott szabalyokban
meghatdrozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all);

* az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kizérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon 4t terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egeszségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk$z5k magas szinvonalanak
es biztonsaganak a biztositdsa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan térténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett Jogait és szabadsagait védo
garanciakra, és kiilénosen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

* az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol szlikséges
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olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak ¢s érdekeinek biztositasara megfelel és konkrét intézkedéseket ir eld;

6 Az érintettek jogai

6.3El6zetes t4jékoztatas

A Hivatalunk az adatkezeléssel kapcsolatos elozetes tdjékoztatas modjat és
elérhetdségét nyilvanossagra hozza
1. az Uzletszabalyzat dokumentumaban,

2. minden papir vagy elektronikus formanyomtatvanyon, melyben az tigyfél hozzajarulo
nyilatkozatot tesz,
3. a Hivatal honlapjan az Adatkezelési tajékoztatdban.

Az érintett a jelzett formak barmelyikében el6zetesen tajékozodhat a Hivatal altal kezelt
személyes adatainak vonatkozasaban.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoljiik, hogy az adatkezelés
hozzéjarulason alapul vagy jogi kotelezettség. Az érintettet - egyértelmiien, k6zérthetben és
részletesen - tajékoztatjuk az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiiléndsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
az érintett hozzajarulasaval és az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetoségeire is.

6.4 Hozzaféréshez valo jog

Az érintett az adatkezel6tdl, tovabba a kotelezett az adatvédelmi tisztvisel6todl
személyesen vagy irasban tdjékoztatast kérhet a személyérél kezelt adatok korérdl, tovabba az
adatkezelés céljarol, az érintett személyes adatok kategoriairdl, azon cimzettek vagy cimzettek
kategoridirdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozélték vagy kozdlni fogjak,
a személyes adatok tarolasanak tervezett iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl.

A tajékoztatas soran az érintett tudomasara hozzuk, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos
esetleges panasza esetén elsddlegesen Hivatalunk belsd adatvédelmi feleléséhez, vagy
szabalytalan adatkezelés vélelmezése esetén az Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésaghoz fordulhat.

Az érintett csak személyes megkeresés esetén tekinthet bele az adatkezelésbe oly
maddon, hogy mas érintett személyes adatait semmilyen koriilmények kézott nem ismerheti
meg.
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Az rintett kérelmére a tdjékoztatdst végzé munkatérs koteles ismertetni a Hivatal altal
kezelt adatok korét, az adatkezelés céljat, jogalapjat, idétartamét, az adatfeldolgozo(k) nevét
€s cimét, tovdbba azt, hogy kik és milyen célbél kapjék vagy kaptdk meg az adatokat.

Abban az esetben, ha az érintett részletes tajékoztatdst kér a harmadik személy felé tsrtént
adattovabbitasrol vagy az adatok nyilvénossagra hozatalarél, akkor a tajékoztatast végzo
munkatérs kotelessége az iigyfelet az érintett az adatgazdihoz iranyitani, aki a nyilvéntartasok
alapjan kételes a sziikséges tajékoztatasi és betekintési kotelezettségnek eleget tenni. A
tajékoztatast irdsban, kézérthetd formaban az igény benyjtasatol szamitott legrovidebb idd
alatt, de legfeljebb 25 napon beliil kell megadni.

Az irasos tajékoztatassal Hivatalunk az érintett kérelmére személyes adatait és az azok
kezelésével kapcsolatos informéciokat a rendelkezésére bocsatja.

Az adatkezel6 a tajékoztatasi kételezettségét csak az Info tv.-ben foglalt esetekben,
tovabba akkor tagadja meg, ha a kért adatokat az illetékes szerv a megfelel eljaras keretében
mindsitett adattd nyilvénitotta, mely esetben az adatgazda koteles az érintette] a kozlés
megtagadasanak indokat kozsni.

Az adatkezel6 (jelen esetben adatgazda) kételes az elutasitott kérelmekrél tajékoztatni a belsé
adatvédelmi felel6st.

6.5 Helyesbitéshez valo jog

A 16.cikk szerinti helyesbitéshez val jog ervényesiilése érdekében a Hivatalunk, ha az
altala kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat — kiiléndsen
az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés
céljaval Osszeegyeztethetd, az érintett 4ltal rendelkezésére bocsétott tovabbi személyes
adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiiztt nyilatkozattal kiegésziti.

A sziikséges mddositasokat a kérelem alapjan Hivatalunk elvégzi, ennek kényérol
tajékoztatja az adatkezel6t (k.

Mentesiil Hivatalunk a helyesbitéshez vald Jjog érvényesitése aldl, ha

a) a pontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsétott személyes adatok valodisaga kétséget
kizdréan nem 4llapithaté meg.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok helyesbitéséhez Hivatalunk elutasitja,
arrdl az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja
- az elutasitds kény¢érdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
- az érintettet az Info tv. alapjan megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjardl,
igy kiiléndsen a birésagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi ¢s Informacioszabadsag
Hatésdghoz fordulas lehetéségérol.

6.6 Torléshez valo jog (elfeledtetés joga)

A 17. cikk szerinti torléshez vald jog érvényesitése érdekében Hivatalunk
haladéktalanul térli az érintett személyes adatait,
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1. ha az adatkezelés jogellenes
2. ha azt az érintett kéri — a térvényben megallapitott esetek kivételével —,
3. ha az adatkezelés célja megszint,
4. ha az adatok tarolasanak torvényben, nemzetkézi szerzodésben vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogszabalyaiban meghatarozott id6tartama letelt,
5. jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
6. az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unid jogszabalya, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsag vagy a birdsag elrendelte.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok torléséhez a Hivatalunk elutasitja, az
érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatjuk
1. az elutasitas tényétdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
2. az érintettet az Info tv. alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének modjardl,
igy kiillondsen a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsaghoz fordulas lehetségérol.

6.7Korlatozashoz vald jog

Hivatalunk 18. cikk szerinti a személyes adatok korlatozashoz vald jogot az aldbbi
esetekben érvényesiti:

1. ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallésagat vagy hidnytalansagat,
és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosaga vagy hianytalansaga kétséget kizdroan
nem allapithaté meg, a fennalld kétség tisztazasanak idGtartamara,

2. haa 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok térlésének lenne helye, de az érintett
irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld6 rendelkezésére allo informacidk alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés
mell6zését megalapozod jogos érdek fennallasanak id6tartamara,

3. ha a 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az
adatkezeld vagy mas kozfeladatot ellato szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiilondsen biintetéeljards — sordn az adatok
bizonyitékként vald megdrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras lezarasdig,

4. ha az Info tv. 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de
az Info tv.-ben foglalt dokumentacids kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megérzese
sziikséges, az Info tv. bekezdésében meghatarozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozasdhoz valo jog érvényesiilése érdekében Hivatalunk az érintett
személyes adatokkal a tarolason tal egyéb adatkezelési miveletet kizarélag az érintett jogos
érdekének érvényesitése céljabol vagy toérvényben, nemzetkozi szerzédésben, illetve az
Europai Unio kotelezo jogszabalydban meghatarozottak szerint végez.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok korlatozasahoz a Hivatalunk
elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja
1. az elutasitas kényérél, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint

28



2. az ¢érintettet az Info tv. torvény alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kiilénosen a birésagi jogorvoslat, tovabbd a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetdségérol.

6.8 Adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, 4ltala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa
anélkill, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés 6nkéntes hozzajarulassal vagy az adatkezelés szerzdés teljesitéséhez

sziikséges; és

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.
Az adatok hordozhatésagahoz valé jog fenti bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalsithaté — kérje a személyes adatok adatkezelék
kozotti kézvetlen tovabbitasat.

Az e jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez valé jogot.

Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy
az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges.

Az adathordozhatésaghoz val6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6.9 Tiltakozéashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulo kezelése
ellen [e) az adatkezelés kizérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges; f) az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilosndsen, ha az érintett
gyermek.], ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotdst is. Ebben az esetben az
Hivatalunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljdk, amelyek elsdbbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kizvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a 14 vonatkozé személyes adatok e célbdl térténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelheték.
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Az informacioés tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoloddan és a 2002/58/EK iranyelvtol eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki
eléirasokon alapuld automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos
¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatélya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzOdés megkdotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b) meghozatalat Hivatalunkra alkalmazand6 olyan unidés vagy tagallami jog teszi
lehetové, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket 1s megallapit; vagy
¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
Az a) és c) pontban emlitett esetekben Hivatalunk koteles megfeleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részér6l emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

Az emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

6.10 Hatosagi jogorvoslathoz vald jog

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag vizsgalatat
kezdeményezheti Hivatalunk adatkezelési intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabol,
1. ha az adatkezel6 a jelen szabalyzat 4.1.- 4.5. pontjaiban meghatarozott jogainak
érvényesitését korlatozza vagy e jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja,
valamint
2. a Hatosag adatvédelmi hatosagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran Hivatalunk, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kitelezd jogi aktusdban meghatarozott eldirasokat.
Amennyiben a személyes adataival kapcsolatos tiltakozast, panaszt, kérelmeit Hivatalunknal
nem sikeriilt megnyugtaté modon rendeznie, vagy az érintett barmikor ugy itéli meg, hogy
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személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kévetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszé€lye fennall, ugy a Nemzeti Adatvédelmi és Informéci6szabadsag Hatdsagnal jogosult
bejelentést tenni az alabbi elérhetdségek valamelyikén.

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9. Telefon: +36-1-
3911400, Telefax: +36-1-3911410, Web: https://naih.hu, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
Online tigyinditas: https:/naih.hu/online-uegyinditas.html

6.11 Eljaras az adatkezeléssel kapcsolatos jog gyakorlasanak
sikertelensége esetén.

Az ¢rintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A bir6sag az tigyben
soron kivill jar el. Hivatalunk feladata a birésagi targyalasok soran a Hivatal jogkovetd
magatartasat bizonyitani. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

Ha a bir6sag az érintett kérelmének helyt ad, az adatkezel6t a tajékoztatds megadasara,
az adat helyesbitésére, zdrolasara, torlésére, az automatizalt adatfeldolgozassal hozott déntés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi jogdnak figyelembevételére kitelezi.

A bizonyitési eljarashoz a felelds adatkezeldnek, és ha van adatvédelmi tisztviselének, minden
lényeges informaciot, szabalyzatot, naplobejegyzést a Jogi képviselé rendelkezésére kell
bocsatani.

Hivatalunkat elmarasztalo birésagi itélet esetén az Igazgatésaga munkaiigyi eljarast, polgarjogi
pert indithat a vétd adatfeldolgozo, adatkezelést végzé munkatars vagy kilsés megbizott,
alvéllalkoz6 ellen.

7 Az adattovabbitas szabalyai

Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkozi szervezettSl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkdzi szervezet
részére torténd ujboli tovabbitasat is — amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetSen adatkezelésnek vetnek ala vagy
szandékoznak alavetni, csak abban az esetben kertilhet sor, a GDPR egyéb rendelkezéseinek
betartasa mellett, ha az adatkezel és az adatfeldolgozé teljesiti az e fejezetben rogzitett
feltételeket.
Az EGT-dllamba, valamint az Eurépai Unié miikdésérdl szolo szerzédés V. cimének 4. és 5.
fejezete szerint létrehozott ligynokségek, hivatalok és szervek részére iranyul6 adattovabbitast
ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor.

7.1. Adattovabbitast megel6z6 vizsgalat
7.1.1. Az adattovabbitast megel6z6en az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé megvizsgalja a tovabbitandd személyes adatok:
- pontossagat,
- teljességét és
- naprakészségét.
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7.1.2. A jelen Szabalyzat 8.1.1. pontjaban rogzitett vizsgalatot - amennyiben Adatkezeld az
adatok vonatkozéasaban nem vesz igénybe adatfeldolgozot - az adatok tovabbitasat ténylegesen
elvégzé alkalmazott (adatkezelést végzo alkalmazott) folytatja le oly médon, hogy
7.1.2.1. Gsszeveti a tovabbitandé adatokat az adatok felvételekor lefolytatott esetleges
ellenérzés eredményével (adatlap, nem fényképes okiratokrol készitett masolat stb.),
vagy
7.1.2.2. megbizhat6é nyilvanos adatbazis, vagy Adatkezelonél alkalmazott adatbazis
igénybevételével dsszeveti az adatbazisban szerepl¢ adatokat a tovabbitand6 adatokkal,
feltéve, ha az adatbazisban szerepld, valamint a tovabbitandd adatok kozétt legalabb
harom kezelt személyes adat megegyezik, és igy az azonossag megallapithato, vagy
7.1.2.3. indokolt esetben egyeztet a tovabbitott adatok vonatkozdsidban érintett
természetes személlyel.
7.1.3. Ha a vizsgalat eredmeényeként az adatkezel?, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozd azt allapitja meg, hogy a tovabbitandé adatok pontatlanok,
hianyosak vagy mar nem naprakészek, azokat kizardlag abban az esetben tovabbithatja, ha
- az az adattovabbitas céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetleniil sziikséges, és
- az adattovéabbitassal egyidejiileg tajékoztatja a cimzettet az adatok pontossagaval,
teljességével és naprakészségével Osszefiliggésben rendelkezésére allo informaciokral.
7.1.4. Ha az adattovabbitist kovetden jut az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé tudomaésara, hogy az adattovabbitas térvényben,
nemzetkozi szerzOdésben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdban meghatarozott
feltételei nem teljesiiltek, arrdl a cimzettet haladéktalanul értesiti.
7.1.5. Ha torvény, nemzetkozi szerz0dés vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusanak
rendelkezése alapjan az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatot akként vesz at,
hogy az adattovabbito adatkezeld vagy adatfeldolgozé az adattovabbitassal egyidejileg jelzi a
személyes adat:
a. kezelésének lehetséges céljat,
kezelésének lehetséges idGtartamat,
tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit,
érintettje az Infotv.-ben biztositott jogainak korlatozasat, vagy
! kezelésének egyéb feltételeit, a személyes adatokat atvevd adatkezeld és
adatfeldolgozd a személyes adatot az adatkezelési feltételeknek megfeleld
terjedelemben és modon kezeli, az érintett jogait az adatkezelési feltételeknek

O

megtelelen biztositja.
7.2. A tényleges adattovabbitas

7.2.1. Amennyiben Adatkezeld személyes adatokat tovabbit jelen fejezetnek megfelelGen,
akkor azt az Adatgazda altal ezen feladatra kijelslt, adatkezelést végz6 munkatars altal valositja
meg.

7.2.2. A fenti 7.2.1. pont szerinti adatkezelést végz6 munkatars az adattovabbitas soran betartja
a kovetkezo kovetelményeket:
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7.2.2.1. Amennyiben tobb cimzett szaméara tovabbit adatokat, az adattovabbitas
megvaldsulasaval a cimzettek nem szerezhetnek tudomast a tobbi cimzett elérhetdségi
adatairol, kiilondsen e-mail cimérdl, levéleimérdl, telefonszaméar6l. Ezen feliil az
adattovabbitds sordn nem tehetd személyre szold megallapitds, illetbleg nem
tovabbithaté kiilénleges adat, kivéve, ha ezt az adattovabbitds jellege kifejezetten
indokolja, vagy jogszabélyi rendelkezés az adattovabbitast megkoveteli. Ezen feltételt
az elektronikus levelek esetén ugy kell teljesiteni, hogy a cimzettek e-mail cimét a
titkos mdsolat” mezébe kell irni, a tényleges cimzettnek pedig az Adatkezel6t kell
megjeldlni.
Meérlegelhet$ ezen bekezdés alkalmazasanak sziikségessége, ha a cimzettek tudnak
vagy tudhatnak a tobbi cimezett valamennyi szoban forgé adatarol, és nyilvanvaldan
olyan viszonyban vannak egymdssal, amely alapjan nem vonhatja maga utan az
adatokhoz fiiz6d6 onrendelkezési jog sérelmét (pl. munkaviszony keretében tovabbitott
szervezeti elérhetdség).
7.2.2.2. A tovabbitas sordn gondoskodni kell arrél, hogy azzal egyidejtileg ne kertiljén
tovabbitdsra olyan informécié, amely ténylegesen nem a tovabbitott tartalom feszZe,
hanem annak elézménye vagy abbol kiderithetd részinformacié. Ennek megfeleléen a
tovabbitast megelézéen ellenérizni kell, hogy
- a tartalom nem rendelkezik-e személyes adatokkal rendelkezé elézménnyel
(ha a tartalom nmagéban is egy tovabbitas eredménye), vagy a csatolmany nem
tartalmaz-e személyes adatot. Amennyiben ez fennall, ugy meg kell vizsgalni,
hogy abban szerepel-e olyan személyes adat, amelynek megismerésére a
tovabbitas cimzettjeinek nincs illetékessége, és ha szerepel ilyen, akkor annak
torlésérél gondoskodni kell.
- a cimzettek kozott nem szerepel-e olyan természetes személy, aki nem
rendelkezik illetékességgel a tovébbitott adatok megismerésére. Amennyiben
szerepel, Gigy azon cim eltavolitasarsl gondoskodni kell.
7.2.3. Amennyiben az adattovabbitast vagy adatkezelést végz0 munkatars a 7.2.2. pontban
foglalt rendelkezések megsértését kiveti el, vagy azokat tapasztalja:
- haladéktalanul jeleznie kell ezt az Adatgazda felé, az esetrdl térténd tajékoztatas
maradéktalan megadasaval egyidejiileg,
- szilkség esetén meg kell tennie azon intézkedéseket, amelyekkel az adatokhoz fiiz6dé
onrendelkezési jogban a rendelkezések megsértésével keletkezd sérelem enyhithetd,
- egyiitt kell miikddnie az Ugyvezet6vel a sziikséges intézkedések meghozatala soran.
7.2.4. Amennyiben Adatkezeld személyes adatok tovabbitasanak cimzettje, akkor a tovabbitott
adatokat a cimzett elérhetdségi adaténak (pl. e-mail cim, postacim) kijelslt kezel6je vagy
kezel6i megfeleléen kezeli vagy kezelik, illetdleg szervezeten beliil tovabbitjadk azon
adatkezelést végz6 munkatars szdmara, aki az adattovabbitas vonatkozaséban illetékes. A jelen
szabalyzat 7.1.5. pontjdban foglaltak betartdsaért valamennyi olyan adatkezelést végzé
munkatars egylittesen felel6s, aki a tovabbitott adatokat az adattovébbitas keretében
ténylegesen latja.
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7.2.5. A jelen Szabdlyzat 7.2.2. és 7.2.3. pontjaiban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni
személyes adatok Adatkezeld szervezetén beliili aramléasa soran is.

8.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiiléngsen 0j technoldgidkat alkalmazd — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszintisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor Adatkezelé az adatkezelést
megel6zden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek

a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a)

b)

c)

A 29.

természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan mddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések épiilnek;

a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében (a személyes adatok kiilénleges kategdridinak
kezelése) emlitett személyes adatok kiilonleges kategoériai, vagy a 10. cikkben
(azonositast nem igénylé adatkezelés) emlitett, blintetdjogi felel6sség megallapitasara
vonatkozd hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése; vagy

nyilvanos helyek nagymértékil, mddszeres megfigyelése valosul meg.

Cikk alapjan létrehozott adatvédelmi munkacsoport 17/hu Wp 248 rev.01 szamu

iranymutatasaval 0sszhangban adatvédelmi hatasvizsgalatot adatkezeld a kovetkezd keretek

kozott végezhet:

- Az adatvédelmi hatasvizsgalat érinthet egyetlen adatkezelési miiveletet. Olyan
egymashoz hasonlé tipust adatkezelési muveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.
Bizonyos koriilmények kozott észszerlinek és gazdasdgosnak bizonyulhat az
adatvédelmi hatasvizsgalat nem egyetlen projekt tekintetében térténd lefolytatasa,
példaul, ha tobb adatkezel6 k6zos alkalmazast vagy adatkezelési kornyezetet kivan
bevezetni valamely dgazat vagy szegmens, vagy valamely széles korben végzett
horizontélis tevékenység tekintetében.

- Egyetlen adatvédelmi hatasvizsgalat végezheté tobb, jellegét, hatokorét
koriilményeit, céljat és kockazatait tekintve egymashoz hasonlé adatkezelési
mivelet értékeléséhez is. Az adatvédelmi hatasvizsgalat azoknak az (j helyzeteknek a
modszeres elemzésére irdnyul, amely a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve magas kockazattal jarhat, ezért a mar vizsgalt esetekben (vagyis meghatarozott
koriilmények kozott és konkrét céllal végzett adatkezelési miiveletnél) nincs sziikség
adatvédelmi hatdsvizsgalatra. Ez akkor fordulhat el6, ha hasonlo technologiat
hasznalnak ugyanolyan jellegli adatok azonos céllal valé gytjtésé¢hez. Ez az elv a
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kiilonboz6 mas adatkezeldk &ltal végzett hasonlé adatkezelési miiveletekre is
alkalmazhato. llyen esetben meg kell osztani vagy a nyilvanossag szamadra
hozzaférhetévé kell tenni a hivatkozasi alapként hasznalhatd adatvédelmi
hatasvizsgalat részleteit, végre kell hajtani az adott adatvédelmi hatasvizsgalatban
meghatarozott intézkedéseket, és indokolni kell, miért egyetlen adatvédelmi
hatasvizsgélatot végzett az adatkezeld.

- Az adatvédelmi hatasvizsgilat valamely technolégiai termék (példaul hardver
vagy szoftver) adatvédelmi hatdsainak felmérésekor felhasznilhaté mas
adatkezel6k altal, ha az adott terméket valdszinileg kiilsnbozd adatkezelok
hasznaljak, kiilénféle adatkezelési miiveletek elvégzésére. Az Uj technoldgiat lizembe
helyez6 adatkezel6 valtozatlanul kételes sajat adatvédelmi hatésvizsgalatot végezni a
konkrét megvalositasrol, de ehhez adott esetben felhasznalhaté a termék szolgaltatoja
altal elvégzett adatvédelmi hatasvizsgélat.

9. Adatkezeldi, adatfeldolgozoi nyilvantartas

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozoi nyilvantartast irasban vagy elektronikus tton rogzitett
formaban kell vezetni és azt — kérésére — a Hatosag rendelkezésére kell bocsatani. Az
adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantartasban, valamint az elektronikus naploban rogzitett
adatokat a kezelt adat t6rlését kivets 10 évig kell megérizni.

Az adatkezeldi, adatfeldolgozéi nyilvantartast és az elektronikus naplét adatkezel6 helyben
vezeti, az a tényleges csatolas nélkiil is jelen szabalyzat mellékletét képezi.

9.1. Adatkezel6i nyilvantartas

Az adatkezel§ a kezelésében 1év6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési miiveletekrdl
nyilvéntartast vezet. Az adatkezeldi nyilvantartasban az adatkezeld rogziti:
a)  az adatkezeld, ideértve minden egyes kozds adatkezelét is, valamint az
adatvédelmi tisztvisel$ nevét és elérhetbségeit,
b)  az adatkezelés céljait,
c) személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovébbitdsa esetén az
adattovabbitds cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket — korét,
d)  azérintettek, valamint a kezelt adatok korét,
e)  profilalkotds alkalmazasa esetén annak tényét,
f)  nemzetk$zi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,
g)  az adatkezelési miiveletek — ideértve az adattovabbitast is — jogalapjait,
h)  ha az ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idépontjat,
i) az Infotv. szerint végrehajtott miszaki és szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasat,
1 az altala kezelt adatokkal $sszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatésait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,
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k)  az érintett hozzaférési joganak érvényesitését az Info tv. szerint korlatozo vagy
megtagadd intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

9.2. Adatfeldolgozoi nyilvantartas

Amennyiben az adatkezeld adatfeldolgozas cimzettje, az adatfeldolgozd az altala az egyes
adatkezel6k megbizasabol vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miveletekrol
nyilvantartast vezet. Az adatfeldolgozoi nyilvantartasban az adatfeldolgoz6 rogziti:
a) az adatkezeld, az adatfeldolgozod, a tovabbi adatfeldolgozdk, valamint az
adatfeldolgozé adatvédelmi tisztviseldjének nevét és elérhetéségeit;
b) az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miiveletek
tipusait;
¢) az adatkezeld kifejezett utasitdsara torténd nemzetkozi adattovabbitds esetén a
nemzetkdzi adattovabbitas tényét, valamint a cimzett harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet megjelolését;
d) az Info tv. szerint végrehajtott mulszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirasat.

10. Adatmegsemmisités, torlés

10.1. Abban az esetben, ha adatkezel$ barmely jogszerii oknal fogva arra kényszeriil, hogy
meghatarozott személyes adat torlésérdl gondoskodjon, ugy azt adatmegsemmisités cimén,
jelen szabalyzatnak megfelelden kell elvégzenie.

10.2. Az legfontosabb kévetelmények az adatmegsemmisités soran:

- az adatok megsemmisitése tényleges ¢s visszafordithatatlan legyen.

- az adatkezel6 bizonyitékot tudjon szolgaltatni arrdl, hogy az adatokat megsemmisitette.

- az adatmegsemmisités soran ne torténjen olyan adatszivargas, amely karos
kovetkezménnyel lehet az érintettre.

- az adatmegsemmisités végrehajtasa megfeleléen dokumentalt (naplozott) legyen, mely
legalabb a torlés iddpontjat, az érintettek megjeldlését, valamint a torolt személyes
adatok leirasat tartalmazza.

10.3. A személyes adatok megsemmisitése a fenticknek megfelelden, az adat fajt4jatol fiiggden
torténhet:

- naplofajlok kiallitasara alkalmas célszoftver segitségével, amennyiben elektronikusan tarolt

adatokrol van szo, illetdleg
- fizikai rahatassal, ha papir alapon vagy egyéb taroloeszk6zon tarolt adatok a megsemmisités

targya.
10.4. Adatkezelének modja van arra, hogy kiszervezze kiilsé megbizott fél szamara azon
személyes adatok megsemmisitésének feladatat, melyeket jogalap hijan mar nem kezelhet az
adatkezeld. A kiilsé megbizott félnek ugy kell atadni a megsemmisitésre szant adatokat, hogy
azok ne keriiljenek a kiils6 megbizott fél kezelésébe, ennek megfelelden adatkezelé a
megsemmisitésre szant adatokat alnevesitve, zart csomagolasban (adott esetben bedobozolva),
pecséttel ellatva adja at, illetve kételes megkdvetelni, hogy a kiilsé megbizott fél ezzel azonos
modon vegye csak 4t az adatokat. Adatkezeld az atadassal garantalja, hogy a megsemmisitésre
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szant adatokat kirostélta, azok kezelésének idStartama lejart, ezért megsemmisithetdek,
ugyanakkor adatkezel6nek lehetdsége van kiilsé félnek olyan irdny megbizast adni, hogy a
megsemmisités elétt ujabb rostanak vesse ala az adatokat. Ilyen irdnyt megbizast megelézden
adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell lefolytatni.
10.5. Az adatkezeld indokolt esetben irasbeli nyilatkozatot allit ki arra vonatkozoan, hogy a
megsemmisitéssel érintett személyes adatok valamennyi példanyat torolte. Adatkezeldnek
lehetdsége van adott esetben ,képernyémentésekkel” dokumentalni az elektronikus adat
megsemmisitésének végrehajtasat.
10.6. Adatkezel6nek lehetosége van felvenni az érintett nyilatkozatat arrol, hogy:

- az érintett személy személyes adatait megsemmisitette, am erre csak abban az esetben van

lehet6ség, ha a megsemmisitést az érintett jelenlétében hajtottak végre.

az érintett személy papir alapon keletkezett személyes adatai atadasra keriiltek az érintett szamara,
melyek vonatkozdsaban az érintett aldirdséval igazolja, hogy atvette azokat, illetoleg azt, hogy az
atvételt kovetden az adatok nem az adatkezeld kezelésében lesznek.

Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

Adatvédelmi tisztvisel6: Neve: Maxentrop Kft., Cim: 7174 Kéty Pet6fi u. 2/A, Email:
dpo@maxentropia.hu

Titoktartasi kotelezettség

Hivatalunk alkalmazottai, munkavallaloi tizletfelei kételesek a rajuk bizott, illetve
tudomdsukra jutott személyes adatokat és iizleti titkokat idébeli korlatozas nélkiil megorizni.
E titoktartds nem terjed ki a kozérdekl adatok nyilvanossagara és a kozérdekbél nyilvanos
adatra vonatkozo, kiilon tSrvényben meghatdrozott adatszolgaltatdsi és tajékoztatasi

kotelezettségre.
A titoktartasi kotelezettség megszegése munkaligyi, polgari jogi, valamint biintetéjogi
szankciot vonhat maga utdn.

11. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Hivatal az adatkezelések nyilvantartasat elektronikusan tartja nyilvan az alabbi tablazatokban.
Asotthalom Nagykozségi Onkorma’nyzat_GDPR_BOgAdatnyiIvantartas Igazgatas.xls
Asotthalom Nagykozségi Onkormanyzat GDPR 3 0_Adatnyilvantartas Gazdéslkodas.xls
Asotthalom Nagyk&zségi Onkorméanyzat GDPR 3 0_Adatnyilvantartas Munkaiigy.xls

12.  Kozérdekii adatok megismerésének és
teljesitésének altalanos szabalyai

Az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szervnek vagy személynek, kozfeladatot ellatd szerveknek, lehetévé kell
tennie, hogy a kezelésében 1évo kézérdeki adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot erre iranyulo
1gény alapjan barki megismerhesse.
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fgy, Hivatalunk a kozérdekl adatot és kozérdekbél nyilvanos adatot sziikséges médon
honlapjan, kozzéteszi. Ez alol kivétel, ha a kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adat a
mindsitett adat védelmérdl szolo térvény szerinti mindsitett adat.

A megismerésre barki szoban vagy irasban, vagy elektronikus uton tehet igényt, ha megadja a
nevét és elérhetségét. Ha ezt nem teszi meg, megtagadhato a kozlés.

Ha az adatigénylés nem egyértelmii tel kell hivni az igényld figyelmét és kérni kell az igény
pontositasat.

Az igényt a legrévidebb idon alatt, de az igény beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil kell
teljesiteni. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy
az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasahoz
sziikséges munkaerdforras aranytalan mértéki igénybevételével jar, akkor egy alkalommal 15
nappal meghosszabbithatd, amirdl tajékoztatni kell az adatigénylot.

Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eurdpai Uni6 valamely intézménye vagy
tagdllama allitott el6, az adatkezel®é haladéktalanul megkeresi az Eurdpai Unié érintett
intézményét vagy tagallamat és errdl az igényldt tdjékoztatja. A tdjékoztatas megtételétdl az
Europai Unid érintett intézménye vagy tagéallama vélaszanak az adatkezeléhdz vald
beérkezéséig terjedd idGtartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre all6 hatariddbe nem
szamit bele.

Amennyiben az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatdo szerv alaptevékenységének
ellatasdhoz sziikséges munkaer6forrds aranytalan mértékii eréforrasigénybevételével jar a
vonatkozo tv. szerint koltségtéritést kérhet az adatkezeld. Errdl 15 napon beliil tdjékoztatjuk az
igénylét, aki 30 napon beliil nyilatkozni kételes, hogy fenntartja-e az igényét. A figyelembe
vehet6 kéltségelemek: adathordozo koltsége, kézbesitési kiltség, munkaero raforditas koltsége
-abban az esetben, ha az igénylés aranytalan igénybevétellel jarna.

Az igy keletkezett koltségeket az adat kiadasat (15 napnal nem rovidebb fizetési hataridével)
kell megfizetni.

A Hivatal tdrekszik és err6l tajékoztatja az adatigénylot a koltségmentes (pl. mésolast nem
igényl6) adatigénylési lehetoségekrol.

13. Biztonsagi intézkedések

Hivatalunk és Hivatalunkkal (adatkezelé és az adatfeldolgozd) a tudomany és
technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozd valdszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szint(i adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo
képességét;
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¢) fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idében vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalo eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe vessziik
az adatkezelésbol ered olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébal,
megvaltoztatdsabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

Az adatkezeloként és az adatfeldolgozasra vonatkozdan is intézkedéseket hozunk
annak biztositasara, hogy az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé irdnyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizérélag az adatkezeld
utasitdsanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre
unios vagy tagallami jog kételezi éket.

a. Adminisztrativ biztonsag

i.  Hardver-szoftver nyilvantartas

Hivatalunk az elektronikus informdacids rendszereirél azok védelme érdekében,
nyilvantartist vezet, folyamatosan aktualizdlja a nyilvantartist. A nyilvantartds minden
rendszerre nézve tartalmazza:

® annak alapfeladatait;

® arendszerek altal biztositando szolgéltatasokat;

® az ¢rintett rendszerekhez tartozod licenc szamot (ha azok az érintett szervezet
kezelésében vannak);

® a rendszer felett felligyeletet gyakorlé személy személyazonositsd és elérhet6ségi
adatait;

® a rendszert szllito, fejlesztd és karbantartd szervezetek azonositd és elérhetdségi
adatait, valamint ezen szervezetek rendszer tekintetében illetékes kapcsolattartd
személyeinek személyazonosito és elérhetéségi adatait.

. Képzés
Hivatalunk felkészité képzést tart a felhasznaloknak, szerepkoriiknek  és
felelosségiiknek megfeleléen mind az adatvédelem, mind az informacidbiztonsag
targykorében:
® szerepkOrbe vagy felelésségbe keriilésiiket kdveté meghatarozott idén beliil;
® meghatarozott gyakorisaggal (évente), vagy amikor az sziikséges.
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b. Fizikai biztonsag

i.  Vagyonvédelem

Hivatalunk kizardlag az altala meghatarozott be-, és kilépési pontokon biztositja a belépésre
jogosultak szamara a fizikai belépést;
e naplozza a fizikai belépéseket;
e cllendrzés alatt tartja a létesitményen beliili, belépésre jogosultak 4ltal elérhetd
helyiségeket;
e Kkiséri a létesitménybe ad-hoc belépésre jogosultakat, és figyelemmel koveti a
tevékenységiiket;
e megdvija a kulcsokat, hozzaférési kodokat, és az egyéb fizikai hozzaférést ellen6rzd
eszkdzt;
nyilvantartast vezet a fizikai belépést ellendrz6 eszkdzrol;
meghatarozott rendszerességgel valtoztatja meg a hozzaférési kodokat és kulesokat,
vagy azonnal, ha a kulcs elveszik, a hozzaférési kod kompromittalodik, vagy az adott
személy elveszti a belépési jogosultsagat;
az egyéni belépési engedélyeket a belépési pontokon ellendrzi;
a kijelslt pontokon valé atjutast feliigyeli a szervezet altal meghatarozott fizikai
belépést ellendrzo6 rendszerrel vagy eszkozzel;
e felhivja a szervezet tagjainak figyelmét a rendellenességek jelentésére

ii.  Kornyezeti védelem

Hivatalunk védi az elektronikus informacios rendszert arammal ellato berendezéseket
és a kabelezést a sériiléssel és rongalassal szemben.

Az elsddleges aramforras kiesése esetére, a tevékenységhez méretezett, rovid
ideig mikodoképes sziinetmentes aramellatast biztosit az elektronikus informacios rendszer
szabalyos leallitasahoz vagy a hosszl tavu tartalék aramellatésra térténd atkapcsolashoz.

Lehetdséget biztositunk az elektronikus informécids rendszer vagy egyedi
rendszerelemek aramellatasanak kikapcsolasara vészhelyzetben;

Gondoskodunk a vészkikapcsolé berendezések biztonsagos és konnyl
megkozelithetdségérol; megakadalyozza a jogosulatlan vészkikapcesolast.

Egy automatikus vészvilagitasi rendszert alkalmazunk és tartunk karban, amely
dramsziinet esetén aktivalodik, és amely biztositja a vészkijaratokat és a menekiilési
utvonalakat.

Az elektronikus informaciés rendszerek szamara fiiggetlen aramellatassal
tamogatott észleld, az informatikai eszk6zokhoz megfeleld tiizelfojto berendezéseket alkalmaz,
és tart karban. Az érintett szervezet a személyzet altal folyamatosan nem feltigyelt elektronikus
informacids rendszerek szamara automatikus tlizelfojtasi képességet biztosit.

Az informatikai er6forrasokat koncentraltan tartalmazo helyiségekben (pl.
adatkdzpont, szerver szoba, kdzponti gépterem) az eréforrasok biztonsdgos miikddésehez
szilkséges szinten tartja a hOmérsékletet és paratartalmat; az informatikai eréforrasokat
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koncentraltan tartalmaz6 helyiségekben (pl. adatkdzpont, szerver szoba, kézponti gépterem)
figyeli a hGmérséklet és paratartalom szintjét.

Védjiik az elektronikus informdacids rendszert a csévezeték rongalodasbol
szarmazd karokkal szemben, biztositva, hogy a féelzard szelepek hozzaférhetdek, és
megfeleléen mikédnek, valamint a kulcsszemélyek szdmara ismertek; az informatikai
eréforrasokat koncentraltan tartalmazo helyiségek tervezése (pl. adatkdzpont, szerver szoba,
kozponti gépterem) soran biztositja, hogy az a viz-, és mas hasonlo kartol védett legyen, akar
csOvezetékek kivaltasaval, dthelyezésével is.

iii.  Szallitasi védelem
Hivatalunk tiltja, tovabba figyeli és ellendrzi a létesitménybe bevitt, onnan kivitt
informacios rendszerelemeket, és nyilvantartast vezet ezekrol.

c. Logikai biztonsag

i.  Jogosultsagkezelés

Hivatalunk minden érintett szervezeti munkakort, vagy érintett szervezethez
kapesolodé feladatot biztonségi szempontbol besorol; rendszeresen feliilvizsgalja ¢s frissiti a
munkakorok és feladatok biztonsag szemponti besoroldsat.

Hivatalunk az elektronikus informacios rendszerhez vald hozzaférési jogosultsag
megadasa eldtt ellendrzi, hogy az érintett személy a fenti pontok szerinti besoroldsnak
megfeleld feltételekkel rendelkezik-e; folyamatosan ellendrzi a fenti pont szerinti feltételek
fennallasat.

ii.  Jelszokezelés

Hivatalunk megvédi a hitelesitésre szolgald eszkdzok tartalmat a jogosulatlan
felfedéstdl és modositastdl; megkdveteli a hitelesitésre szolgald eszkszok felhasznaloitol, hogy
védjék eszkozeik bizalmassagat, sértetlenségét;

ili.  Biztonsagi mentés

Hivatalunk meghatérozott gyakorisaggal mentést végez az elektronikus informacios
rendszerben tarolt felhasznalészinti informaciokrol, dsszhangban a helyreallitasi idére €s a
helyreallitasi pontokra vonatkozd célokkal; meghatarozott gyakorisdggal elmenti az
elektronikus informacios rendszerben tarolt rendszerszint(i informécidkat, 6sszhangban a
helyreallitasi id6re és a helyreallitasi pontokra vonatkozo célokkal;

Gondoskodunk az elektronikus informadcids rendszer utolsd ismert allapotba
torténd helyreallitasarol és Ujrainditasarol egy Osszeomldast, kompromittalédast vagy hibat
kovetden.

iv.  Kartékony kodok elleni védelem (virusirtds)

Hivatalunk az elektronikus informacios rendszerét annak belépési és kilépési pontjain
védi a kéartékony kodok ellen, felderiti és megsemmisiti azokat;

Az elektronikus informacids rendszer automatikusan frissiti a kartékony kodok elleni
védelmi mechanizmusokat.
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v.  Naplozas
Hivatalunk meghatarozza a napldzhato és naplézando eseményeket, és felkésziti erre
az elektronikus informacids rendszerét;
Az elektronikus informacids rendszer a naplobejegyzésekben gyljtson be elegendd
informéaciot ahhoz, hogy ki lehessen mutatni, hogy milyen események torténtek, mibdl
szarmaztak ezek az események, €s mi volt ezen események kimenetele.

13. Zaro rendelkezések

13.1. A jelen Szabalyzatban nem meghatarozott kérdéseket illetden a mindenkor hatalyos
Info tv., a GDPR rendelkezései, valamint a Szabalyzat vonatkozd pontjaban meghatarozott
jogszabalyok és belst szabalyzatok az iranyadok.

13.2. Jelen Szabalyzatban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor ad az
adatkezeld tajékoztatast.

13.3. Az adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy jelen Szabalyzatot az érintettek értesitése mellett
egyoldaltian médositsa.

13.4. A birdsag, az ligyész, a nyomozo hatdsag, a szabalysértési hatdsag, a kdzigazgatasi
hatosag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, illetdleg jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szervek tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetdleg
iratok rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik az adatkezel6t.

13.5. Az adatkezez6 a hatosagok részére — amennyiben a hatésag a pontos célt és az adatok
korét megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a
megkeresés céljanak megvalositasdhoz elengedhetetlentil sziikséges.

vége
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Megismerési nyilatkozat

Asotthalom Nagykozségi Onkormanyzat 2021.06¢% napjatol hatalyos Adatvédelmi
szabalyzatiban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a
munkam soran koteles vagyok betartatni.
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