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Altalanos ismerteto

A Szabalyzat célja és hatalya

I Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitdsa €s intézkedésck megalapozasa.
amelyek biztositjak, hogy a Hivaal adatkezeld ¢s adatfeldolgozd tevékenysége megleleljen
AZ LUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016.
aprilis 27.) a lermészeles személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 10réno
védelmeérol ¢s az ilyen adatok szabad aramlésarol. valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet. a tovabbiakban: Rendelet) - tovabba az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011, évi CXII. 1rvény
(a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy meghatarozza az Adatkezeld ltal kezelt személyes
adatok korét, az adatkezelés madjat. valamint biztositsa az adatvédelem és adatkezelés
alkotmanyos elveinek. az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését annak ¢rdekében,
hogy a felhasznald természetes személyek maganszférdjinak a tiszteletben tartasa
megvaldsuljon az érintettek személyes adatainak gépi feldolgozasa. illetoleg kezelése soran.

Adatkezelok az adatkezelés jogszerlségének biztositasa érdekében az adatkezelés
Gsszes koriilményéhez, igy kiilondsen céljahoz. valamint az érintetiek alapvetd jogainak
érvényesiilését az adatkezeles altal fenyegetd kockazatokhoz igazodd miszaki €s szervezesi
intézkedéseket tesz. Ezeket az imézkedéseket adatkezeld jelen Szabalyzatban rogziti.
rendszeresen feliilvizsgalja és szitkség esetén megfeleloen médositja. illetdleg ugy alakitja ki,
hogy azok:

A tudomény és technologia mindenkori allasanak és az imézkedések megvalositasa
koltségeinek figyelembevételével észszertien elérhetd modon a személyes adatok kezelésére
vonatkozo kovetelmények. igy kilondsen az adatkezelés alapelvei és az érintettek jogai
hatékony érvényesiilését szolgaljak, valamint

Alkalmasak és megfeleldek legyenek annak biztositdsara, hogy alapértelmezés szerint
kizarolag olyan és annyi szemelyes adat kezelésére kertiljsn sor. olyan mértékben és
id6tartamban. amely az adatkezelés célja szempontjabol szitkséges, és az Adatkezeld dltal
kezelt személyes adatok az érintett erre iranyulé kifejezett akarata hianyaban ne valhassanak

nyilvanosan hozzaférhetove.

A Szabalyzat személyi hatdlya Kiterjed
a) a Hivatal valamennyi munkavillalojara. valamint az escti jelleagel munkavégzésre
igénybe vett dolgozora.
by az adatfeldolgozora, valamint
¢) a fentieken kiviil mindazon személyre. akial livatallal barmilven szerzddéses

jogviszonyban all €s a Hivatallal kapesolatos adatokat kezel, dolgoz fel.

A Szabaly zat targyi hatalya Kiterjed
) a Hivatalnal keletkezett valamennyi szem¢lyes adatra.



b) az informatikai rendszerben kezell vagy feldolgozot személves adatra.

¢) az adatkezelés eredmény eképpen létrejont személyves adatra.

d) a Hivatalnal a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott valamennyi hardver- és
szoftvereszkdzre. valamint

¢)a Hivatal tevékenységével kapcsolatos. miikdése sordn keletkeso kozérdek( adatra

vagy kozérdekbol nvilvanos adatra,

Fogalmi meghatarozasok

L. személves adar”: azonositott vagy azonosithatod természetes személyre (..érintett™)
vonatkozé barmely informacio: azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett madon. kiléndsen valamely azonosito, példaul név, szam. helymeghatarozo ada.
online azonositd vagy a természetes szemely testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd:

automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek osszessége, igy a gvijtés.
rogzités. rendszerezés, tagolas, tarolas. atalakitds vagy megvaltoztatas. lekérdezés, betekintés.
felhasznalas, kozlés tovabbitas. terjesztés vagy egyéb madon torénd hozzaférhetévé tétel
atjan, dsszehangolas vagy Osszekapesolas. korlatozas. torlés. Hletve megsemmisités:

2. .adatkezelés": 2 személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem

3. az adatkezelés korldrozdasa ™ a térolt szemelyes adatok megjeldlése Jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. . profilalkotas " személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja.
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez iz6do bizonyos
személyes jellemzék értékelésére. kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egeszségi  dllapothoz, személyes  preferenciakhoz, érdeklddéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapesolado
Jellemzok elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljdk:

5. . dlnevesités ": a személyes adatok olyan madon t6rténé kezelése. amelynek kovetkeziében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil t6bb¢ mér nem allapithato meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovibbi informaciot
kilon taroljak. és technikai s szervezesi intézkedések megtételével biztositotl, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. . nyilvantartasi rendszer”: a személ yes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozot
ismérvek alapjan hozzalérhet§:

7. .adatkezeld " az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személves adatok kezelésének celjait és eszkdzeit 6nalloan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza: ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy atagallami



jog hatarozza meg. az adatkezelot vagy az adatkezelo kijeldlésére vonatkozo kiilénds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja:

8. . adatfeldolgozo "+ az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, gy nokség vagy

barmely egyéb szerv. amely az adatkezeld nevében szemelyes adatokat kezel:

0. cimzen” az a lermészetes vagy jogi személy. kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely
epveb szerv, akivel. vagy amellyel a személyes adatot kozlik. fiiggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek. amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz. nem mindsiilnek
cimzettnek: az emlitett adatok ¢ kazhatalmi szervek dltali kezelése meg kell. hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleloen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak:

10. .. harmadik fél 7 az a természetes vagy jogi személy. kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv. amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel. az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelo vagy adatfeldolgozd kizvetlen iranyitasa alat
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak:
11. ,az érintetr hozzdjarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes. konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuléd és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérihetetlenil kifejezo cselekedet utjan jelzi. hogy beleegyezésct adja az Ot
érintd személyes adatok kezeléséhez;
12, adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott. tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, clvesziését.
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;
13, , genetikai adat": egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire
vonatkozo minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologijara vagy egészségi
allapotara vonatkozo egyedi informéaciot hordoz, és amely elsGsorban az emlitetlt természetes
személybél vett biologiai minta elemzés¢bal ered.
14. ., biometrikus adat ": egy természeles személy testi. fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkozo minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetove
teszi vagy megerdsiti a természetes szem¢ély egyedi azonositasat. ilven példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat:
15. . egdszségiigvi adar " egy természetes személy lesti vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a termdészetes személy szamdra nyljtott egészségiigy
szolgdltatdsokra vonatkozo olyan adatot is. amely informaciot hordoz a természetes személy
cpészségl allapotardl:
16. .. revékenységi kozpont "
a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezo adatkezel6 esetében az
Union beliili kozponti tigyvitelének helye. ha azonban a személyes adatok kezelésének

céljaira és eszkozeire vonatkozd déntéscket az adatkezeld egy Unién beliili masik



tevekenységi helvén hozzak. és az utobbi tevékenysépi hely rendelkezik hataskorre] az
emlitett dontések vegrehajtatdsara, az emlitett déntésekot meghozo tevékenységi helver
kell tevékenységi kézpontnak tekinteni:
b) az cgvnél bb tagiallamban teveékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo esetében az
Union beliili kézponti tgyvitelének helye. vagy ha az adatfeldolgozo az Unidban nem
rendelkezik kézponti tigyviteli hellyel. akkor az adatfeldolgozonak az az Union beliil;
tevékenyséei  helye, ahol ay adatfeldolgozé tevékenységi  helyén folviatott
tevékenységekkel Osszefiigeésben végzent 16 adatkezelési tevékenységek  zajlanak.
amennyiben az adatfeldolgozéra ¢ rendelet szerint - meghatdrozott kitelezettségek
vonatkoznak;
17. . képvisels”: az az Uniéban tevékenységi hellyel. illetve lakohellyel rendelkezé és az
adatkezelé vagy adatfeldolgozd altal a 27. ¢ikk alapjdn irasban megjelsit természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelore vagy
adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében harulo kdtelezettségek vonatkozdsdban;
18.,. Cég " pazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetlentil ajogi
formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesité Cégeknek
¢s egyesiileteket is:
19, Cégesoport : az ellendrzé Cég ¢s az altala ellenérzon Cégek:
20, kotelezé erefii vallalari szabalyok : a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat,
amelyet az Unio valamely tagdllaménak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelo
vagy adatleldolgozo egy vagy 6bb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
Cégesoporton vagy kézés gazdasagi tevékenységet folytatd Cégek ugvanazon csoportjan beliili
adatkezelo vagy adatfeldolgozo részérdl érténd tovdbbitasa vagy ilyen 1ovabbitasok sorozata
tekintetében kovet:
21 feligyeleti hatésig cgy tagallam dltal az 51, cikknek megftelelGen Jétrehozott fliggetlen
kozhatalmi szerv:
22, érintent feligveleri hatdsdg " az a feltigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:
a) az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé az emlitet feliigyeleti hatosag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellvel:
b) az adatkezelés lelentoés mértékben ¢rinti vagy valoszindsithetden jelentos mértékben
erinti a feltigveleti hatdsag tagallamaban lakohellyel rendelkezo crinteticket: vagy
¢) panaszt nyijtottak be az emlitett feliigyeleti hatosdaghoz:
23. . személyes adatok haidrokon amviilé adatkezelése -

a) személyes adatoknak az Unidban megvalosulo olyan kezelése. amelyre az egynél 16bb
tagallamban tevekenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgozd  6bb



tagallamban taldlhato tevékenységi helyein folytatott tevékeny s¢eckkel Gsszefiiggesben
keriil sor: vagy

h) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése. amelyre az adatkezelo
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyeén folviatott tevekenységekkel

Bsszefliggésben keriil sor ugy. hogy egynél tobb tagdllamban jelentos mértékben érint vagy

valoszintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket:
24. . relevans és megalapozon kifogds " a dontéstervezetiel szemben benvujtott. azzal
kapesolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértetiék-e, illetve. hogy az adatkezelore vagy
az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel: a
kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a déntéstervezet altal az ¢rintettek alapvetd jogaira €s
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad aramlasara
jelentett kockazatok jelentoségét:
25, .az informdcios tdrsadalommal osszefiiggd szolgdliaras ™. az (EU) 2015/1335 eurdpai
parlamenti és tanécsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas:
26. . nemzetkozi szervezer " a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozé szervezel vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet Két vagy t6bb orszag kozoui megallapodas
hozott létre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jou Iétre.
27. .személyi irat fogalma": Személyi irat barmilyen anyagon, alakban ¢s barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezet adathordozo, amely a szolgalati jogviszony létesitésekor.
fennallasa alatt. megszinésekor, illetve azt kovetden keletkezik €s a kozszolgalati tisztviselo
személyével osszefliggésben adatot. megallapitast tartalmaz. (Korm.r.2.§)

28. .személyi anvag fogalma™ A szemclyi anyag tlartalmazza a kozszolgdlati tisztviselod
szolgalati jogviszonydval kapesolatos iratai koziil a tisztviselo ot évnél nem régebbi fényképét.
a kdzszolgalati alapnyilvantartas adatlapjat. az onéletrajzot. a blniigyi nyilvantarto szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvanyt, az eskiiokméanyt, a kinevezést és annak modositasat, a
fétisztviseldi kinevezést. a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast. a besorolasrol, illetve a
visszatartasrol. valamint az athelyezésr6l rendelkezé iratokat, a teljesitmeényertékelést, a
mindsitést, a szolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot. a hatalyban 1évo fegyelmi biintetést
kiszabo hatarozatot. a kézszolgalati igazolds masolatat. Ezen iratokat egyiittesen kell tarolni.
(Kuv.184 § (1) bek)

Kapcsolodo jogszabalyok

« Az U 2016/679 rendelete,

« Magvarorszag Alaptorvénye.

« Az informécios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz0lo 2011, evi CXIL.
orvény (Info tv.).

« Az egvénck védelméral a személyes adatok gepi feldolgozasa soran szold 1998, ¢évi VI,

Lorveny,
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* A mindsitett adat védelmerdl szolo 2009, évi CLV. 161y ény

* Az adozas rendjérol szolo 2017, évi CL. torveny (Art.).

+ A Polgari torvénykonyyvrol szalo 2013, évi V. torvény (Pik.).

* A hitelintézetekrél és a pénziigyi Tarsasagokrdl s2016 2013, évi COXXXVIL 6y cny (Hpt.).
* A tokepiacrol sz6lo 2001. ¢vi CXX. 6rvény (Tpt.),

* A pénzmosis megeldz¢ésérol ¢s megakadalyozasdardl sz616 2017, évi L1 torveny (Pmt.).

* A kdzponti hitelinformacios rendszerrol szolo 2011 .6vi CXNXII. torvény (KHR tv.),

* A fogyasztovédelemrdl szolo 1997, évi CLV. térvény (Feywv),

* A munka t6rvénykonyveérdl szolé 2012, évi 1. torvény (ML.)

* A szamvitelrol szolo 2000. évi C. 16rvény (Sztv. tv.)

305/2005. (XI1. 25.) Korm. rendelet a kézérdekii adatok elektronikus kozzétételére. az
cgyscges kizadatkeresd rendszerre. valamint a kizponti jegyzék adattartalmara. az
adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol

Adatvédelmi alapelvek, jogalapok

Hivatalunk a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen. valamint az
érintett szamara atlathaté modon végzi (L jogszeriség. lisztességes eljaras és atlathatosag™):
gylijtése csak meghatarozotl, egyértelmii és jogszerii célbél toriénik. és azokat nem kezeli
czekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Hivatalunk kijelenti, hogy a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleloek ¢s relevansak. és csak a sziikségesre korlatozodnak.

A szemclyes adatok kezelése kizarolag akkor ¢s annyiban Jogszeri. amennyiben
legaldbb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az ¢rintett hozzdjdrulasat adta személyes adatainak egy vagy 16bb konkrét célbol
1ortend kezeléséhez:

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fel. vagy az a szerzodés megkotését megeldzben az érintett kérésére 16rénd lépések
megtételéhez sziikséges:

¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges:
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn
¢rdekeinek védelme miatt sziikséges:

¢) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelére ruhazott kizhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretéhen végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges:

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik 161 jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges. kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olvan
¢rdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai. amelvek személyes adatok védelmét teszik

sziikségessé, kiilondsen. ha az érintett gyermek.

Hivatalunk kijelenti, hogy az dlala végzett minden adatkezelés megfeleld jogalappal. illetve

hozzdjarulassal térténik. (lasd 2. pont Kezelt adatok kére)



- Az adatkezelo:
| S

| neve:

" Asotthalom Nagvkozségi Onkormanyzat

teleton:

62/591-560

székhelve:

6783 .J{..;otlhnlmn. Szent ]sl\-'.zih ter 1.

polghivi@asotthalom.hu

weboldala:

http://www.asotthalom.hu

Hivatalon beliili kapes

olattarto

Neve: dr. Hajnal Péter
Beosztdsa: jegyzd - - -
Telefonszama: 62/591-570

g-mai cime:

jegyzol@asotthalom.hu

1.4 Adatok tovabbitasa és adatfeldolgozdok

Az alabbi tablazatban lathatja, hogy kinek tovdbbitjuk az adatokat, kivel végziink esetleg kozos
adatkezelest. illetve milyen adatfeldolgozokat vesziink igénybe.

Név

Tevékenység Elérhetoség

Telekommunikdcios
szolgaltatonk

Tarhelyszolgaltato

Postai szolgaltatonk

Szamlainkat vezetd

peénzintézet

Kényvelés

Fénymasolok
karbantartasa

legfébb
szerv/ASP
adatfeldolgozo

ellentrzo

trvényvességi feliigyelet

Foglalkozascgészségiigyi
orvos

Belso ellendr
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A kezelt adatok kore

A jelen Szabalyzat kizarolag a természetes személyek adatainak a kezelésére terjed ki,
tekintettel arra. hogy személyes adatok kizérolag természetes személvek vonatkozasaban
érielmezhetodk.

A kezelt adatok részletes korét a GDPR 82 preambulum. ill. 30. cikk szerinti a Hivatal altal
kezelt nyilvantartas tartalmazza.

- Kozigazgatasi feladatokbol adddé adatkezelés

- Munkavallalok adatai

- Honlap kezeléssel kapcsolatos adatkezelés

- informacidkéréssel kapesolatos adatkezelés

- Kozosségi oldalon valo jelenlét tevékenységbol adodo adatkezelés

- banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

- felvételre jelentkezokkel kapesolatos adatkezelés

- A munkavillalokra vonatkozd személyes adatok kezelése

Az adatokat elsodlegesen Adatkezeld, illetve Adatkezeld belsé munkatarsai jogosultak
megismerni, azonban azokat nem teszik kozz¢. harmadik személyek részére nem adjak at.

Az informatikai rendszer lizemeltetése. a megrendelések teljesitése. az elszamolas
rendezése korében Adatkezeld adatfeldolgozot (pl. rendszeriizemeltetd, konyveld) vesz
igénybe.

Adatkezeld az ilyen kiilsé szereplok adatkezelési gyakorlataért szerz6dés keretében
vallaltat kotelezettséget.

A fentieken tal az Ugylélre vonatkozd személyes adatok tovabbitasara kizarolag
torvényben kételezéen meghatarozott esetben, illetve az Ugyfél hozzajaruldsa alapjan keriilhet

SOTr.

Személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére
torténd tovabbitasa (adattovabbitas)

A személyes adatok harmadik orszdagba vagy nemzetkozi szervezet részére 06riéno
tovabbitasara akkor keriilhet sor. ha a harmadik orszég. a harmadik orszag valamely
teriilete, vagy egy. vagy t6bb meghatarozott dgazata. vagy a szoban forgd nemzetkozi
szervezet megfeleld  védelmi szintet biztositja. Ebben az esetben az ilyen
adattovabbitishoz nem sziikséges kiillon engedély. A Hivatal személyes adatot akkor
tovabbitunk harmadik orszagba, ha:
a) a jogallamisag. az emberi jogok ¢és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasa, a
vonatkozd dltaldnos €s dgazati jogszabalyok, koztiik a kdzbiztonsagra, a
védelemre, valamint a nemzetbiztonsagra vonatkozd ¢és a  biintetdjogi

rendelkezések. megfelelnek az EU elveinek,
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b) a szoban forgd harmadik orszaghan létezik egy vagy Wbb olyan tiggetlen ¢s
hatékonyan mikodo feligyeleti hatosag. amely felelos az  adawvédelmi
szabalyok betartasanak biztositasaért és végrehajlasacrt,

¢) a szoban forgd harmadik orszdg vagy nemzetkdzi szervezet nemzetkdzi
kotelezeuségel vagy egyéb. jogilag kotelezd ereji egyezmenyekbol vagy jogi
eszkozokbol. valamint 1obboldald  vagy  regiondlis rendszerekben valo
részvételébdl eredd — kiilonosen a személyes adatok védelmével kapesolatos -
kotelezetiségel meglelelnek az EU elveinek és ha, a Bizotisag az Ewropai Unio
Hivatalos Lapjaban és annak honlapjan kézzéteszi az olyan harmadik orszagok,
harmadik orszagon beliili teriiletek és meghatdrozott dgazatok. valamin
nemzetkozi szervezetek jegyzékében szerepel az adattovabbitas helye.

Kameras megfigyelorendszer tizemeltetése

Hivatalunk, mint adatkezeld a balesctek megel6zése, a testi épség védelme érdekében,
valamint az esetleges szabalysértések. vagyon elleni bincselekmények megeldzése céljabol
elektronikus  megfigveldrendszert {izemeltet.  Hivatalunk nem  iizemeltet  elektronikus
megfigyelérendszert a munkavallaloinak megfigyelése céljabol. ¢s nem célja a munkavallalo
munkahelyi viselkedésének befolyasolasa.

[ey nem talalhaté kamerarendszer a munkakozi sziinet elltésére hivatott
helyiségekben, illemhelyen. 6ltézokben, és kozteriileten. Az lizemeltetett kamerarendszer
hangot nem rogzit. Hivatalunk vezetése elkitelezett amellett, hogy kizardlag a dolgozok. ill. a
vendégek altal is megismerhetd. nyilvanos pozicioval rendelkezd kamerdk tizemeljenek a
vallalkozas teriiletén. A kamerak elhelyezésérol szolo sémarajzott, ill. a munkavallalok
elektronikus megfigyeldrendszerrel kapesolatos informaciokat a jelen adatkezelési szabalyzat
melléklete (1ajékoziato kameras megfigyelésekrol) tartalmazza,

A kezelt adatok kére Hivatalunk teriiletére belépd személyek kamerarendszeren
latszodo arcképmasa, és egyéb a megtigyeldrendszer altal rogzitett felvételekbol levonhatd
kivetkeztetések.

Az adatkezelés jogalapja a vendégek esetében az érintett személy Onkéntes
hozzédjarulasa a teriiletre 16rténd  belépéssel. Munkavéllalok esetében a személy ¢s
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tleveékenység szabalyairol szolo 2005.évi
CXXXIL tv rendelkezései. valamint a munka tSrvénykonyvérdl szold 2012.¢évi v
rendelkezései. Az igy szerzett lelvételeket a személy és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozol evékenység szabilyairol sz010 2005.évi CXXXIIL t6rvény rendelkezései
alapjan 3 napig Orizziik meg.

A kamera rendszerrel kapesolatos részletes szabalyozast egy kiilon dokumentumban irtuk le.

2.3 A személyi iratok kore

— aszemélyi anyag az 1.1, pont meghatarozott iratai,
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— aszolgalau jogviszonnyal dsszefiiggd eeyeéb iratok (ide nem értve a kiilén (rvény altal
szabalyozott vagyon-nvilatkozattételi Kitelezettséggel kapesolatos iratokat):

— aszolgalati jogviszonnyal dsszelliged mas jogviszonyokkal kapesolatos iratok:

— akdzszolgdlati tisztviseld sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatasi szervnek énkénl
atadott adatokat tartalmazo iratok. (Korm. r. 0.4)

2.3.1 A személyi iratok keletkezése

A kbzszolgalati jogviszony lélesitésekor dsszeallitasra keriil a kozszolgalati tisztviseld
személyi irata az 1.2. pont szerint.

A személyl iratra csak olvan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja

- kdzokirat vagy a kdzszolgalati tisztviseld irasbeli nyilatkozata:

- a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése:

= birésdg vagy mas hatosag dontése:

= jogszabalyi rendelkezés.

A személyi anyagban a személyzeti iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi anyagot .. Betekintési lap™ kimutatassal kell ellatni. melyen dokumentalni kell a
szemelyi anyagba torténé betekintés tényét. jogosultjanak személyét. jogszabalyi alapjat és a
betekintés idopontjat. (Korm. r. 7 §.)

2.3.2 A személyi iratok iktatisa, kezelése

A személyi iratokat kiildn szamtartoméanyon beliil gyujtészamon (vagy ezzel egvenériékii
mddon) kell iktatni. (Korm. r. 7 §.)
A személyzeti iratokat tartalmuknak megteleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében. az

¢ célra személyenként kialakitott gyiijtdben kell érizni.

Az iratgyijté rendszerének kialakitasa, az abban elhelyezett iratok kezelése, taroldsa, orzése a
személyzeti feladatokat ellatd személyzeti és munkatligyi tigyintézo feladata.

Az clhelyezett személyzeti iratokrél tartalomjegy zéket kell késziteni. amelyen a kdzigazgatasi
szerv dokumentélja az irat megnevezését, iktatoszamat és keltezését,

A tartalomjegyzékre azonnal ravezeti a valtozist.

A szolgilati jogviszony létrehozdsdnak elmaraddsa esetén az ezzel kapcsolatos déntést kovetod
nyolc napon beliil vissza kell adni a szolgalati Jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat
az ¢érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek. amely azt megkiildte.

A személyi iratokbol mésolati példanyt a kézponti iktatoba nem kell letenni.

(Korm. r. 7 §)
2.3.3 A személyi iratok dtaddisa

A hatarozott idére 16rténd athelyezést. illetve a kirendelést kivetden keletkesd és a személvi

anyag részEt képezo személyzei iratot a személyi anyagban kell elhelyvezni.
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Végleges athelyezés (Kuv. 39 o) esetén a kozszolgalati tisziviseld személyi anyagil a
személyzeli iratokrol keészitett atadasi jegyzekkel egyviitt az athelyezcs idopontjaban -
legkésibb az athelyezés idépontjat kovetd munkanapon - meg kell kiildeni az éthelyezés helye
szerinti kézigazgatasi szervnek. amely nyole napon beliil visszaigazolja azok atvételét. (Korm.

r7§)
2.3.4 A személyi iratok megdrzése

A személyzeti iratokbol az iktatoba mésolati példanyt nem kell letenni. Az irattarozas a
szolgdlati jogviszony fenndllasdig a személyzeti feladatokat elldtod szemclyzeti és munkatigyi
Ugyintézinel torénik.
A személyzeti iratokat legalabb zarhatd szekrényben lemezszekrényben kell tarolni.
A szekrény kulesat a személyzeti feladatokat ellato személyzeti és munkaligyi tigyint¢zo.
valamint felettese a jegyz0 kezelheti.
A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzeket és a betekintési lapot a
kbzigazgatasi szerv lezdrja és a személyi anyagot - a végleges dthelyezés miatti szolgalati
jogviszony megsziinés kivételével - irattarazza. A személyi anyag tarolasardl és levéltarba
helyezésérdl a kozigazgatasi szervnek az iratkezelési szabalyzatdban ¢s irattarazasi tervében
kell rendelkeznie.
A szolgdlati jogviszony megsziinése utan a kozszolgalati tisziviseld egyéb személyl iratait a
kizigazgatasi szerv irattardban kell elhelyezni az iratkezelési szabalyzat és irattarazasi terv
szerint.
A személyi anyagot a szolgalati jogviszony megsziinésétdl szamitott dtven évig meg kell
Orizni.

2.3.5 Kézszolgdlati munkavdllalék személyi iratai, munkaiigyi nyilvantartasa
A kézigazgatasi szerv az altala foglalkoztatott munkavillalé Korm. r. 9. §. (2) bekezdés @)-¢)
pontjaban meghatdrozott személyi iratait a munkavallalé irasbeli hozzdjarulasa esetén
kezelheti. A kizigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo személyi iratainak kore:
a munkavallalo irasbeli hozzajarulasaval kezelt személyi anyaga [Korm. r. 2. § b) pont] kérébe
tartozo iratok:
a munkaviszonnyal dsszefliggd egvcéb iratok:
a munkaviszonnval Gsszetiiged mas jogviszonyokkal kapesolatos iratok:
a munkavallald sajat kérelmére kidllitott vagy a kozigazgatasi szervnek dnként atadott adatokat
tartalmazo iratok.
A munkavallald munkaba allasal megeldzoen a Korm. r. 2. melléklet szerinti irasbeli
titoktartasi nyilatkozatot tesz.
Az 1.3, -1.7. pontok rendelkezései a munkavallald személyi irataira megleleloen

alkalmazandok.
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2.4 A kozszolgalati alapnyilvantartas
24.1 A kézszolgdilati alupnyilvdntartis vezetésénck szabdalyai

A kozszolgélati alapnyilvantartas célja a kormanyzati szolgélati jogviszonvbol szarmaza jogok
gyakorlasdhoz ¢s kotelezettségek teljesitéschez sziikséges adatok kezelésének biztositisa a
kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai szamara.

A kozszolgalati alapnvilvantartas kozszolgalati tisziviseld szolgalati jogviszonnyal
Osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban @116 adatait rendszerezetten tarolja és
feldolgozza.

A szamitogépen vezetetl alapnyilvantartasbol a kozszolgalati foglalkoztatott adatainak elsé
alkalommal valo felvételekor, athelyezésekor, kézszolgalati jogviszonyanak megsziinésekor ki
kell nyomtatni.

Ki kell nyomtatni azokat az adatokat a betekintési jog gyakorldjanak kiilon kérelmére.
amelyekre betekintési joga Kiterjed.

Az elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvéntartasbol a szolgalati jogviszony
megszinése, vagy dthelyezése esetén haladékialanul és véglegesen toréini kell a kozszolgalati
lisztvisel6 személyazonosito adatait.

A kozszolgalati alapnyilvantartast a kézszolgalati tisztviselét foglalkoztaté ktzigazgatasi szerv
az altala rendszeresitett adatlapon a Kttv. 2. mellékletében meghatérozott adattartalommal az e
szabalyzat 1. mellékletében meghatarozottakra figyelemmel folyamatosan kételes vezetni,

A mellékletben nem szereplé kirben adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani
nem lehet.

A kozszolgalati tisztvisels az adataiban bekdvetkezé valtozasokrol nyole napon beliil kételes
tdjékoztatni a munkaltatoi jogksr gyakorldjat. aki a véltozas tudomasdra Jjutdsatdl szamitott
nyole napon beliil kiteles intézkedni az adatok aktualizalasdrol.

A kdzigazgatasi szerv haladéktalanul kételes az adatlapra ravezetni a munkaltatoi Jjogkor
gvakorlojanak intézkedése alapjan. a személyi iraton dtvezetett és igazolt adatvaltozasokat.

2.4.2 A kizszolgdlati alapnyilvintartis modja

A kdzszolgalati alapnyilvantartas papir alapon vagy elektronikusan is vezethetd.

Az elektronikusan vezetett kdzszolgalati alapnyilvantarias esetén papir alapt adatlapot - a
szolgdlati jogviszony elsé alkalommal t6riénd létesitését és a szolgdlati Jjogviszony
megszunését kivéve - nem kell vezetni.

A kozigazgatasi szervnél a kozszolgdlati alapnyilvintartés vezetése ...
programmal, elektronikusan torténik.

2.4.3 A technikai azonosité kéd haszndlata
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A kizigazgatasi szerv a kozszolgdlati tisziviseld kinevezésekor. a munkaliato személyében
bekdvetkezd jogutddlasakor kiteles a kozszolgalat tisztviselo szamara kizszolgalati alap-
nyilvantartasi technikai azonosité kodot (a tovibbiakban: technikai azonosito) megallapitani.
(Kormr.13.9)

A technikai azonosito a kizszolgalati tisziviseld azonositasat biztosito tizenegy szamjegybdl
allé szamsor. Az elsé hat szamjegye a szervazonositd kod (a tovabbiakban: szervazonosito). az
utolsd 6t szamjegye a kozszolgalati tisztviseld egyéni azonositdsdra szolgdlo, folyamatos és
cayszer hasznalhatd szamsor (a tovabbiakban: egyvéni azonosito).

A szervazonositol a kozszolgdlati életpalyva kidolgozasaér felelos miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) allapitja meg a kozigazgatasi szerv ¢ rendelet 4. mellékletében meghatarozon
szervezeti adatok jelentélapja (a tovabbiakban: jelemtélap) alapjan. A jelentd lapot a
kizigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje irasban kdteles megkildeni a miniszter
részére.

Az egyéni azonositét a kozigazgatasi szerv dllapitja meg, amelyel nem viltoztathat meg a
szolgalati jogviszony fennéllasa alatt.

2.4.4 A kizszolgdlati alapnyilvintartds vezetésééri felelds személyeh

A kozszolgalati nvilvantartds vezetésével kapesolatos feladatokat esak a kozigazgatasi szery
hivatali szervezetének vezetdje altal ¢ feladattal megbizott szervezeti egység vagy
kozszolgalati tisziviselo lathatja el.

Az Asotthalom Nagykozségi Onkormanyzatnal a személyzeti és munkaiigyi tigyintézo latja el
a kozszolgalati alapnyilvéntartdssal kapesolatos feladatokat.

A kozszolgalati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméen. az adatkezelés
jogszeriségéért, valamint az eldirt adatszolgaltatasokért - eliérd jogszabalyi rendelkezés
hianyaban - a kozigazgatasi szerv vezetoje Telels.

2.4.5 Kozszolgdlati statisztikai adatgyiijtés

A Kuv. 178. § (1) bekezdése szerinti kozszolgalati statisztikai adatgylijiés keretcben az
adatszolgaltatast elektronikusan, az erre szolgald informatikai rendszerben kell teljesiteni, a
szabalyzat 3. sz. melléklete szerint.

A kormanytisztviscloknek, valamint az  dllamigazgatasi - szervnél foglalkoztatott
munkavallaloknak 1étszam- és illetménvadatait. kereseti adatait a kézponti létszam- €s
hérgazdalkodasi statisztika informéeios rendszer a Kormany altal meghatarozott rendben
atadja a kozszolgdlati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter részére a Kuv. 178. § (3)
bekezdés ) pontjaban eldirtak, valamint az dllamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok adatainak clemzése céljabol.

Statisztikai  adatfeldolgozas vagy adatszolgaltatas  céljabol a  kozszolgalat tisziviselo
személvazonositasra alkalmatlan adatai hasznalhatok fel. illetve ezekbol adatszolgaltatas

végezhetd.
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2.4.6  Adatszolgdltatas

A kozszolgdlati alapnyvilvantartds adataird! a kozigazgaldsi szerv a tdrgyév januar 1-jei
allapotnak megfeleloen legkésobb targyéy marcius 31-éig kételes évente az 1. mellékletben
meghatdrozott adatokat szolgaltatni.

Az adatszolgaltatas teljesitésérol a kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezeldje (jegyzd)
gondoskodik.

Az adatszolgaltatasra kételezett szerv az informatikai rendszerbe a kozszolgdlati statisztikai
adatgylijtési bejelentkezési koddal (a tovdbbiakban: KSA-kod) ¢s jelszoval jelentkezik be.

(A KSA-kod megegvezik a kizigazgatasi szerv részére e rendelel hatalvbalépéséig kiadou e-
Kozigrad bejelentkezési kiddal és jelszoval.)

Az adatszolgéltatas sordn minden esetben ellenérizni kell a kozigazgatasi szerv vezetdjének,
hogy az adatszolgaltatas

= mely jogszabaly alapjan,
= mely szervnek,

- milyen adattartalommal térténhet.  (Korm. r. V. fejezet)
2.5 A betekintési jog gyakorldsanak szabalyai
A kozigazgatasi szervnél vezelett kozszolgalati alapnvilvantartasba - eljarasaban indokolt
meértekig - jogosult betekinteni, illetéleg abbdl adatokat atvenni:
— sajat adataiba a kdzszolgalati tisztviseld,
— akdozszolgalati tisztviseld lelettese.
— amin0sitest végzo vezeld,

= atdrvényességi ellendrzést végza vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,

|

a fegyelmi eljdrast lefolytato testiilet vagy személy,

A kozszolgélati alapnyilvantartdsba valo belekintés egyéb eseteit a Kuv.180.§ (1) bekezdése
szabalvozza.

A kozszolgalati jogviszonyban dllo jogosult a rola nyilvantarton helytelen adat helyesbitését.
a jogellenesen nyilvantartot adat 16rlését kérni. a jogellenesen kért adat kizlését megtagadni.
Az adatkezeld koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni. illetve t6r61ni.

A kdzigazgatasi szerv koteles biztositani, hogy a kézszolgalati tisztviseld a rola nyilvantartott
iratokral masolatot vagy kivonatot kaphasson.

A kozszolgalati foglalkoztatott jogosult megismerni. hogy a kozszolgalati nyilvantartasban
szereplé adatait kinek, milyen célbal és milyen terjedelemben tovabbitottak.

Ennek biztositdsa érdekében adattovébbitasi nyilvantartast kell vezetni. melyet az adat
Kiadasatol szamitott 5 évig meg kell orizni.
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2.5.1 A kizszolgdlati nyilvdntartashan és a személyi iratokban sgerepld személyes
adatokat kezeldk személyes felelossége
A kozszolgalati jogviszonnyal dsszefiiped adatok kezeléséeért telelos

- akozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetoje,
- az érintett kozszolgalat foglalkoztatott felettese,
- amindsitést, illetve teljesitményérickelést viégzo vezetd,
- aszemélyzeti feladatot ellato Gigyintézo.
- a kozszolgalati foglalkoziatott a sajat adatainak kozlése ekintetében,
- az illetményszamiejtést végzd szerv vezetdje a részére atadott adatokat
érintden, lartozik feleldsséggel.

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje (jegyzd) felel a kozszolgdlat
jogviszonnyal sszefiiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabalyok. valamint
az e Szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért, illetve e kivetelmények teljesitésének

ellenorzeéseeért.

E felelosségi kirében koteles gondoskodni:
- a kdzszolgalati adatvédelmi szabilyzal kiadasarol, sziikség szerint médositasarol:
- az cllenérzés modszereinek és rendszerénck kialakitasarol és mukodtetésérél;

- a kozszolgalati jogviszonnyal Osszetliggd adatok  védelmével kapesolatos
kovetelmények kozigazgatasi szerven beliili kozzeétételérol.

2.5.2 A kézszolgdlati foglalkoztatottak tartalékdllomdny informdcios rendszere

A kozszolgilati foglalkoztatottak tartalékalloményba helyezésével. az ires allashelyek, a
palyazati felhivasok nyilvdnos kozzétételével kapesolatos részletes szakmai, technikai,
adatvédelmi szabalyait a 45/2012.(111.20.) Korm. rendelet VI. fejezete 5. pontja (TARTINFO-
rendszer) tartalmazza.

A kozszolgalati tisztviseld adatainak a TARTINFO-rendszerben torténo rigzitéserdl.
modositasarol. torlésérél, valamint a kozigazgatasi szerv adataiban  t6rénd  valtozas
atvezetésérdl a kozigazgatasi szerv vezeldje (jegyzd) altal megbizott személyzeti és munkatigyi

ligyintéz6 gondoskodik.

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje (jegryzd) személyzeti és munkaligyi
ligyintézd részére biztosit hozzalérést a TARTINFO-rendszerhez.
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3 Incidenskezelés

3.3 Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak

Az adatvédelmi incidenst Hivatalunk, indokolatlan késedelem nélkiil. ha lehetséges.
legkésobb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott. bejelenti az 55.
cikk alapjan illetckes feliigyeleti hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valoszintsithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgara nézve.
Ha a bejelentés nem térténik meg 72 éran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara
szolgdlo indokokat is.

Hivatalunk megkoveteli. hogy az adatfeldolgozénal tértént adatvédelmi incidenst, az
arrol valo  tudomdsszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil jelentse be az
adatkezelonek.

A bejelentésben legalabb:
a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét. beleérive — ha lehetséges - az
érintettek kategoridit ¢s hozzavetSleges szamat. valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetdleges szamat;
b) kozélni kell az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovdbbi tajékoztatast nyujto egyéb
kapesolattartd nevét és elérhetdségeit:
¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbé] eredd, valészinisitheté kovetkezményeket:
d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé
esetleges hatrinyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha ¢és amennyiben nem lchetséges az informaciokat egyidejileg kozolni, azok tovabbi

indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetok.

Az adatkezelé nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket, E
nyilvintartas lehetové teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kévetelményeinek
valo megfelelést.

3.4 Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvedelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
szemelyck jogaira és szabadsagaira nézve. Hivatalunk indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél,

Az ¢rintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetden ismertetjilk az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozoljiik legalabb a fent emlitett informaciokat és
intézkedéseket.

Az érintettet nem tajékoztatjuk az elsé bekezdéshen emlitettek szerint. ha a kivetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
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alkalmaztak. killéndsen azokat az intézkedeseket -~ mint példaul a titkositas alkalmazasa
. amelyek a személyes adatokhoz valo hozziférésre el nem jogositou személvek

szamara érielmezhetetlenné teszik az adatokat:

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kivetden olyan tovabbi intézkedéseket tett.

amelyek hiztositjak. hogy az érintet jogaira ¢s szabadsagaira jelentet. az (1)

bekezdéshen emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetoen nem valosul

meg:

¢) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikscgesse. lyen esetekben az érintetteket

nyilvanosan kézzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést

kell hozni. amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.
Amennyiben Hivatalunk még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrol. a
feliigyeleti hatosag, (miutdan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszindsithetden
magas kockazattal jar), elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja az emlitett
feltételek valamelyikének teljestilését.

1 Az adatvédelemért felelos személyek és feladataik

43 Az adatkezel6 képviseloje

Az adatkezeld képviseldjének jogallasa

Az adatkezeld képviseldje a Hivatal vezetdje (a tovabbiakban: vezet6), aki az Adatkezelonek

a GDPR 38. cikk (3) bekezdése szerint leglelsobb vezetését képezl.

Az adatkezeld képviscldjének teladatai

Az vezetdje jelen Szabalyzat. valamint a GDPR vonatkozo rendelkezéseivel dsszhangban:
- felelés a Tarsasag adatkezeléseinek jogszeriségéert,
- intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag Hatosagtol (a
tovibbiakban: Hatosag vagy NAIH) érkezd megkeresések. ajanlasok tigycben,
- feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Amennyiben a Tarsasag adatvédelmi tisztviselot kteles megbizni, Ggy

- tamogatja az adatvédelmi tisztviselét a feladatai ellitasdban azdltal, hogy biztositja
szamdra azokat a lorrasokat. amelyek ¢ feladatok végrehajtasahoz. a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez valo hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakértol szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesck.
- kelld iddben bevonja az adatvédelmi tisztviseldt valamennyi, a személyes adatok
védelmét érintd dontés clokészitésébe, tovabba biztositja az adatvédelmi tisziviseld
szaméara mindazon feltételeket, jogosultsagokat és erdforrasokat, tovabba hozzaférest
biztosit mindazon adatokhoz és informaciokhoz. amelyek az adatvédelmi tisztviselo alal
ellatandd feladatok végrehajtasahoz. valamint az adatvédelmi tisztviseld szakmai
ismereteinek naprakészen tartasahoz sziikségesek.
- biztositia, hogy az adatvédelmi tisztviselé a feladatai elldtdsdval kapcsolatban
utasitisokat senkitol ne fogadjon el.
. Az adatkezeld kozzéteszi az adatvédelmi tisziviseld nevét és elérhetoségét (postal €s

clektronikus levélcimét), és azokat a IHatosaggal kozli.
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4.4 Az adatkezelést vegz6 alkalmazott

Az adatkezelést végzo alkalmazott Jogalldsa
Az adatkezelést végzé alkalmazott a Jelen szabalyzat 1. pontjaban régzitett Adatkezels
neveben. azzal munkajogviszonyban allva végez minden olyan tevekenységet. mely 4ltal
személyes adat begviijtése. kezelése. taroldsa vagy 1ovabbitasa valosul meg, illetve személves
adat barmilyen adatkezelési mivelet targyava valik.
- Az adatkezelést végzd alkalmazott nem mindsiil adatfeldolgozénak.
- Az adatkezelést véezd alkalmazott jelen Szabalyzat megismerését nyilatkozatgval
ismeri el. annak megfeleld modon nyilatkozik. hogy hozzéjarul az adatai kezeléséhey g
megadott célnak megfelelden. Jelen bekezdésben rogzitett nyilatkozatokat az Upyvezets
— titkdrsdga tjan - irdsos forméban. papir alapon szerzi meg és tarolja.
Az adatkezelést végzé alkalmazott feladatai
Az adatkezelést végzo alkalmazott:
- feladatkérén beliil felelés az adatok feldolgozasaért, megviltoziatasacrl, orléséért,
tovabbitasaéri és nyilvanossagra hozatalaért. valamint az adatok pontos ¢s kévethetd
dokumentéldsaért, a Jelen  Szabalyzat 5.4 pontjaban  foglalt  alapelvek
figyelembevételével,
- ténylegesen kezeli a leladata, illetve munkakére clldtdsa soran birtokaba keriilt
adatokat, valamint a megérzésiikrd] az adott adatkezelésre irdnyado kezelési idétartam
alatt gondoskodik,
- lgyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére ¢s taroldsara,
- gondoskodik arrdl, hogy az éltala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen, illetve
Jogosultsaggal nem rendelkezo személy ne férhessen hozza.
- az adatkezeléssel kapesolatosan feltrt VISszassagot — az adatgazddval - koteles
haladéktalanul megsziintetni.
- gondoskodik arrol, hogy a szervezeti egysegét érinté adatkezeléssel Osszelliggd
tdjékoztatast az érintett mar az adatkezelést megeldzoen is képes legyen megszerezni,
- a felettes Adatgazda rendelkezése alapjan intézkedik annak érdekében. hogy a 6.3.2.6.
pont szerinti tajékoztatas megadisa. illetbleg az érintett Jjelen Szabdlyzat 7.1.1. pont
szerinti hozzdjaruldsa bizonyithaté legyen,
- gondoskodik arrdl, hogy az Adatkezel dlal régzitett adatok pontosak és teljesek
legyenek, és az adatkezelés soran — sziikség esetén - biztosilja naprakészségiiket is,
feltéve, ha:
- az adatok kezelését Jogszabily, belsé szabélyzal vagy belsé utasitds azon szervezeli
egyscghez rendeli, amelyhez az adatkezelést végzo alkalmazott lartozik, vagy
- az adat azon szervezetj egységnél keletkezik, ahova az adatkezelést végzo
alkalmazott tartozik.
Az adatkezelést végzi alkalmazott, ausl fliggetleniil, hogy feladatkore Osszefiigg-e egy adott
adatkezeléssel:
- betartja az adatkezelésekre. valamint adatvédelemre vonatkozé Jogszabdlyokat és belsé

iranyitasi eszkozoket, kiilénosen Jelen Szabaly zatot,
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- amennyiben adatvédelmi incidenst valosit meg. észlel — figgetleniil attol, hogy az sajat.
vagy mds tevékenyscgével sszefiiggésben keletkezett - haladéktalanul. kelloen
részletezve jelzi ezen Koriilmeényl az Ugyvezetdnek.

_kételes kozremiikadni az altala észlelt és/vagy jelzett adatvédelmi incidens mihamarabb

1ortend kezelésében és dokumentalasaban.

4.5 Az adatgazda

Az adatgazda jogallasa
Az adatgazda annak a szervezeli egységnek a vezeldje. ahova jogszabaly, belsod szabalyzat
vagy belsd utasités az adat kezelését rendeli (belecrtve az adatok tovébbitasat is), illetve ahol
az adat keletkezik. Az adatgazda az egyes, jelen minGségével Osszefliged  feladatait
atdelegalhatja az adott szervezeti egység m unkatarsanak.
Az adatgazda feladatai
Az adatgazda:
- felelés azért. hogy az iranyitasa vagy vezelése alatt allo szakteriiletnél az adatkezelés a
jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint 1oriénjen.
- sondoskodik a kills6 szervekiol. termeszetes személyektol érkezd, az adott szakteriilet
feladatkérébe  tartozé  személyes adatokat érimté  adatkezelésekkel kapesolatos
megkeresések teljesitésérl. A megkereséseket az Ugyvezetdvel vald egyezieiést
kavetden lehet teljesiteni.
- felelés azérl, hogy az iranyitdsa vagy vezeiése alatt allo szakteriilet altal végzett
adatkezelések soran az adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul teljesiiljenek. Ennek
sordn egyiittmikodik az informatikai  szakteriilet munkatarsaival, amennyiben
adatvédelmi incidens (kiilonosen, de nem kizarolag adatszivargas, szemelyes adatokat
érinté kompromittacio, vagy valamely érintett vagy érintetti kategoria informacios
snrendelkezési joganak sériilése) lehetdsége meriil fel vagy kovetkezik be,
- személyes adatok jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén haladéktalanul
tajékoztatja az Ugyvezetot,
- amennyiben sziikséges. elozetesen egyceziet az adatvédelmi tisztviselovel a személyes
adatok kezelését érintd {igvekben. tovabba a Hatosag kozremikodését igénylo
kérdésekben,
- gondoskodik az adott szakteriilet feladatkorébe tartozo. vagy az ot keletkezett. illetve
begyijtott vagy bekért személyes adatok tekintetében:
- a Szabalyzat mellékletét képezo adatkezelon nyilvantartas vezetésérdl,
- a Szabalyzat mellékletét képezo adatfeldolgozoi nyilvantartas vezetéserol.
- az elektronikus naplo vezet¢sérol.
- Az adatgazda a 6.3.2,6. pontban rogzitett feladatat delegdlhatja azon beosztottjanak,
akitél a 6.3.2.6.1.-6.3.2.6.3. pontokban régzitett nyilvantartasok ¢s naplo felelosségteljes,

naprakész vezetése elvarhato.
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4.6 Az adatfeldolgozo

Az adatfeldolgozo

Az adatfeldolgozo jogallasa

Adatfeldolgozd az a természetes vagy jogi személy. kozhatalmi szerv. tigyndkség vagy

barmely egyéb szerv. amely az adatkezelé nevében - az adatkezelével katou megallapodasnak

megfeleléen - személyes adatokat kezel,

Az adatfeldolgozo feladatai
- Az adatfeldolgozo altalanosan vett feladata. hogy az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezeljen.
- Az adatfeldolgozo feladatait részletesen az Infowv.-ben, valamint az Eurdpai Unio
kotelezo jogi aktusaban meghatirozott keretek kozott jogszabaly vagy az adatkezeld és
az adatfeldolgozd kozott irasban létrehozott (egyedileg meghatarozott tartalmu)
szerzddés hatdrozza meg

Az adatfeldolgozdval kitétt szerzédés kitelezo tartalmi elemei
- Az adatfeldolgozoval kéwst szerzodés kotelezéd tartalmi elemeit jelen Szabalvzat 8.
szam( melléklete tartalmazza.
- Adatkezelének lehetGsége van mellékletként 1611énd csatoldssal érvényesiti mindazt a
kotelez6é rendelkezést. melyet a GDPR az adatfeldolgozoval kétéu szerzédéseiben
rogziteni koteles.

Az adatkezelés szabalyai
5.3 A Személyes adatok kezelésének jogszertisége

A személyes adatok kezelése jelen Szabalyzat értelmében kizardlag akkor és annyiban
Jogszer(i, amennyiben legaldbb az alabbiak egyike teljesil:

* az ¢rintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy 16bb konkrét célbal térténd
kezeléséhez:

* az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az cgyik
fel, vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések
megtétel¢hez sziikséges;

* az adatkezelés az adatkezelbre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges:

* az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges:

* az adatkezelés kézérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gvakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges:

* az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik ¢l j Jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges. kivéve, ha ezen érdekekkel szemben clsobbséget élveznek az érintett olyan
¢rdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai. amelyek személves adatok védelmét teszik
szilkségessé, kiiléndsen, ha az érintett gvermek.
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5.4 A Kizardlag automatizalt adatkezelés jogszertisége

Kizarolag automatizill adatkezelésen alapuld déntés meghozatalara (beleértve a
profilalkotason alapuld domést). amely az érintett személyére vagy jogos érdekeire
hatranyos vagy az érintettet jelentds mériékben érintd jogkovetkezménycekkel jar.
kizarolag akkor keriilhet sor. ha azt wrvény vagy az Europai Unio kotelezo jogi akiusa
kifejezetten lehetové teszi €s a doniés teljesiti az alabbi kdvetelmények cgyikét:

a) az érintell és az adatkezeld kozoti szerzodés megkotése vagy teljesitése
¢rdekében sziikséges:

b) meghozatalat az adatkezelore alkalmazandd olyan unios vagy tagallami jog
teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinck
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit: vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Adatkezeld a jelen bekezdés szerinti dontéshozatal sordn tartozkodik az egyenld
banasmod kiovetelményének megsértésétol.

Adatkezelonek a  dontéshozatalt megelozoen nincs modja  kiilonleges  adatok
felhasznalasara (kivéve. ha torvény vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusanak clérd
rendelkezése ezt lehetdve teszi).

A kizarolag automatizalt adatkezelésen alapulo déntés meghozatala soran az adatkezelo.
vagy a megbizasabol, vagy rendelkezése alapjdn eljaro adatfeldolgozé az érintettet -
kérelmére — tajékoztatja a dontéshozatali mechanizmus soran alkalmazott modszerrol és
szempontokrol, illetéleg az érintett kérclmere a dontés eredmeénvét emberi kdzremukaodes
alkalmazasaval felilvizsgdlja.

Automatizalt adatkezelésnek mindsiil példaul az adatkezelénél bevezetett, vagy
bevezetésre keriilé olyan munkaidé nyilvantartasi rendszer, mely alapjan hitelesen
mérheté az adatkezelével vagy adatkezeld szervezetében a munkaltatoi jogok
gyakorlojaként fellépd, vagy kotelezettségvallalasra jogosult személlvel jogviszonyban
1évo természetes személyek dltal elvégzett munka.

5.5Kiilonleges adatok kezelésének jogszertisege

Kiilonleges adatoknak mindsiilo. kiilonosen a faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyozddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo
személyes adatok, valamint a természetes személyek cgvedi azonositasat ¢élzo genetikai
és biometrikus adatok. az egészségiigyi adatok és a természetes szemelyek szexudlis
életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok 16 szabaly szerint nem
kezelhetok.

Fuol eltérd esetekben a killonleges adatok kategoriat Adatkezeld esak akkor kezeli. ha:

« az érintett Kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy 16bb
konkrét célbal torténd kezeléséhez, kivéve. ha az unios vagy tagallami jog ugy
rendelkezik. hogy 16 szabdly szerinti tilalom nem oldhato tel az Erinteut hozzajarulasaval.
« az adatkezelés az adatkezeldének vagy az érintetinek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagol és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi eldirasokbol  fakado
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kételezettségei teljesitése és konkrét Jogai gyakorldsa érdekében sziikséges. ha az érintett
alapvetd jogait és érdekeit védo megfeleld garanciakrdl is rendelkesé unios agy
tagallami jog. illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetdvé teszi:

* az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagn érdekeinck
veédelméhez sziikséges. ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni:

*az adatkezelés valamely politikai, ilagnézeti. valldsi vagy szakszervezeti célu
alapitviny, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett
végzetl jogszerii tevékenysége keretében t6riénik. azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizdrolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik.
akik a szervezettel rendszeres kapesolatban dllnak a szervezet c¢ljaihoz kapesolodoan, és
hogy a személyes adatokat az érintettck hozzdjarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetéveé
a szervezeten kiviili személyek szamara:

* az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik. amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvadnossagra hozott:

* az adatkezelés jogi igények eléterjesziéséhez. érvényesitéschez. illetve védelméhez
sziikséges:

* az adatkezelés jelentos kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagéllami jog alapjan.
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog lényeges tartalmat. és az érintett alapvel6 jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo:

* az adatkezelés megel6z6 cgészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalo munkavégzési képességének felmérése. orvosi diagnozis felallitasa,
egeszségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerck és szolgdltatasok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiipyi szakemberrel kotétt szerzodés érielmében,
tovabbd a jelen Szabalyzatban meghatdrozott feltételekre és garancidkra figyelemmel (a
kiilonleges adatokat jelen pont szerinti célokbol csak akkor lehet kezelni, ha ezen adatok
kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember felelossége mellett torténik, aki
unios vagy tagallami jogban. illetve az arra hataskérrel rendelkezé tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartasi kotelezetiség hatalya alat
all, illetve olyan mas személy altal. aki szintén unios vagy tagallami jogban, illetve az
arra  hataskérrel rendelkezd tagallami  szervek altal megallapitott  szabdlyokban
meghatarozott titoktartési kitelezettség hatalya alatt all);

* az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges. mint a
hatarokon at terjedé sulyos egeszscgiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek ¢és az orvostechnikai eszkézisk magas szinvonaldanak
és biztonsaganak a biztositdsa, és olvan unios vagy tagallami jog alapjan 6rténik, amely
megfteleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garancidkra, ¢s kiillondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

* az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdeki archivilas
céljabol. tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges
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olyan unios vagy tagallami jog alapjan. amely ardnyos az elérmi kivant céllal, uszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, ¢és az érintett alapveto

ofeleld és konkrét intézkedéseket ir elo:

L=

jogainak és érdekeinek biztositasara me

6 Az érintettek jogail
6.3Elozetes 1ajékoztatas

A Hivatalunk az adatkezeléssel kapesolatos  elozetes  téjékoziatas modjat  €s
elérhetdségét nyilvanossagra hozza
1. az Uzletszabalyzat dokumentumaban,

2. minden papir vagy elektronikus formanyomtatvanyon. melyben az tigvfél hozzajarulo
nyilatkozatot tesz.
3. a Hivatal honlapjan az Adatkezelési tajékoztatoban.

Az érintett a jelzett formdak barmelyikében elozetesen tajékozodhat a Hivatal altal kezelt
személyes adatainak vonatkozasaban.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozoljiik. hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul vagy jogi kotelezettség. Az ¢érintettet - egyértelmiien, kozérthetben és
részletesen - tajékoztatjuk az adatai kezelésével kapesolatos minden tényrél, igy kiilonosen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl. az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl. az adatkezelés iddtartamardl. arrdl. ha az érintett személyes adatait az adatkezel6
az érintett hozzajarulasaval és az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol kezeli. illetve arrol. hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak kiterjed az érintett adatkezeléssel kapesolatos
jogaira és jogorvoslati lehetoségeire 1s.

6.4 Hozzatéréshez valo jog

Az érintett az adatkezel6tél, tovabba a kotelezett az adatvédelmi tisztvisel6tol
személyesen vagy irasban tdjékoztatast kérhet a személyérol kezelt adatok korérdl. tovabba az
adatkezelés céljarol. az érintett személyes adatok kategoriairol, azon cimzettek vagy cimzettek
kategoridirol, akikkel. illetve amelyekkel a személyes adatokat kzolték vagy kozolni fogjak,
a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartamardl, vagy ha ez nem Ichetseges, ezen
idétartam meghatarozdsanak szempontjairdl.

A tdjékoztatds soran az érintett tudomaséra hozzuk, hogy az adatkezeléssel kapesolatos
esetleges panasza esetén elsédlegesen Hivatalunk belsé adatvédelmi feleloséhez, vagy
szabalytalan adatkezelés vélelmezése esetén az Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosaghoz tordulhat.

Az érintett csak személyes megkeresés esetén tekinthet bele az adatkezelésbe oly
modon. hogy mas érintett személyes adatait semmilyen koralmények kozot nem ismerhet

meg.
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Az érmntett kérelmére a 1ajékoztatast vegzO munkatars kételes ismertetni a Hivatal altal
kezelt adatok korét, az adatkezelés céljat. jogalapjat. idotartamat. az adatleldolgozd(k) nevét
€s cimét, tovabba azt. hogy kik és milven célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat.

Abban az esetben. ha az érintett részletes lajekoziatast kér a harmadik személy felé 16riém
adattovibbitasrol vagy az adatok nyilvanossagra hozatalarol, akkor a tdjckoztatast végzo
munkatdrs kételessége az tigvielet az érintett az adatgazdahoz iranyitani, aki a nyilvantartasok
alapjan kételes a sziikséges tajékoztatasi és betekintési kotelezettségnek eleget tenni. A
tdjckoztatast irasban. kézérthetd formaban az igény benyujtasatol szamitott legrovidebb ido
alatt, de legfeljebb 25 napon beliil kell megadni.

Az irasos tdjékoztatassal Hivatalunk az érintett kérelmere személyes adatait és az azok
kezelésével kapesolatos informaciokat a rendelkezésére bocsatja.

Az adatkezel6 a tajékoztatdsi ktelezettségét csak az Info tv.-ben foglalt esetekben.
tovabba akkor tagadja meg. ha a kért adatokat az illetékes szerv a megfeleld eljaras keretében
mindsitett adattd nyilvanitotta, mely esetben az adatgazda kételes az érintettel a kiizlés
megtagadasanak indokat kézélni,

Az adatkezel6 (jelen esetben adatgazda) kiteles az elutasitott kérelmekrol tajékoztatni a belsod
adatvédelmi felelést.

6.5 Helyesbitéshez valé jog

A 16.cikk szerinti helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében a Hivatalunk., ha az
altala kezelt személyes adatok pontatlanok. helytelenek vagy hidnyosak, azokat — kiiléndsen
az ¢rintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti. illetve ha az az adatkezelés
céljaval Gsszeegyeziethetd, az érintett 4ltal rendelkezésére bocsdtott tovabbi személyes
adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz flizott nyilatkozattal kiegésziti.

A sziikséges modositasokat a kérelem alapjan Hivatalunk elvégzi, ennek kényérol
tajekoztatja az adatkezeldt (k.

Mentesiil Hivatalunk a helyesbitéshez vald jog érvényesitése alol. ha

a) a pontos, helytallé, illetve hianytalan személyes adatok nem éllnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget
kizéroan nem éllapithaté meg.

Ha az érintett kérelmét a kezelt szemclyes adatok helyesbitéséhez Hivatalunk elutasitja,
arrdl az érintettet irasban. haladéktalanul tajékoztatja
- az elutasitds kényérdl, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint
- az¢rintettet az Info tv. alapjan megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjarol,
igy killonosen a birosagi jogorvoslat. tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdésaghoz fordulas lehetdségérsl.

6.6 Torléshez valo jog (elfeledtetés joga)
A 17 cikk  szerinti torléshez vald Jog érvényesitése érdekében Hivatalunk

haladéktalanul térli az érinten személyes adatait,
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1. ha az adatkezelés jogellenes
2. ha azl az érimett kéri - a 6rvényben megallapitott esetek kivételével
3. ha az adatkezelés célja megszint.
4. ha az adatok taroldsanak wrvényben. nemzetkizi szerzodésben vagy az Eurdpar Unid
kételezd jogszabalvaiban meghatarozott idotartama letelt.
5. jogalapja megszint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja.
6. az adatok t6rlését jogszabdly, az Eurdpai Unid jogszabalya. a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informécioszabadsag Hatosag vagy a birosdg elrendelte.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok torléséhez a Hivatalunk elutasitja, az
érintettet irasban. haladéktalanul tajékoztatjuk
1. az elutasitas tény¢16l, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint
2. az érintettet az Info tv. alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjarol.
igy kiilonosen a birdsagi jogorvoslat, tovabbd a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosaghoz fordulas lehetdségérol.

6.7 Korlatozashoz valé jog

Hivatalunk 18. cikk szerinti a személyes adatok korldtozashoz valo jogot az alébbi
esetekben érvényesiti:

I. ha az érintett vitatja az adatkezeld. illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé dltal kezelt személyes adatok pontossagat. helytallosagat vagy hianytalansagat,
és a kezell személyes adatok pontossiga. helytallosaga vagy hianytalansaga kétséget kizaroan
nem allapithato meg. a fennalld kétség tisztazasanak idotartamara,

2. haa17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok torlésénck lenne helye. de az érintett
irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére 4llo informaciok alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az crintett jogos érdekelt, a 16rlés
mellozését megalapozo jogos érdek fennallasanak idGtartamara,

3. ha a 17. cikk szerinti meghatdrozottak szerint az adatok torlésénck lenne helye, de az
adatkezeld vagy mas kozfeladatot ellato szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatdarozott vizsgalatok vagy eljardsok — igy kiillondsen biintetGeljaras — sordn az adatok
bizonyitékként valo megdrzése sziikséges. ezen vizsgalat vagy eljaras lezéarasaig,

4. ha az Info tv. 17. cikk szerinti meghatdrozotlak szerint az adatok 1orlésének lenne helye, de
az Info tv.-ben foglalt dokumentécids kotelezetiség teljesitése céljabol az adatok megorzeése
sziikséges, az Info tv. bekezdésében meghatarozott iddpontig.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog érvénvesiilése érdekében Hivatalunk az érintett
személyes adatokkal a tarolason il egyéb adatkezelési muveletet kizarolag az érintett jogos
érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben. nemzetkdzi szerzodésben, illetve az
Furopai Unio kételezd jogszabalyaban meghatdrozotiak szerint végez.

Ha az érintett kérelmél a kezelt személyes adatok korlatozasahoz a Hivatalunk
chutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tdjekoztatja
1. az elutasitas kényérol. annak jogi és ténybeli indokairol. valamint
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2. az érintettet az Info tv. 1érvény alapjan megilleté Jogokrél, valamint azok érvényesitésének

modjarol. gy kiilondsen a birdsagi jogorvoslat. tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacioszabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetoségéral.

6.8 Adathordozhatosaghoz val6 jog

Az ¢rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére
boesatott személyes adatokat tagolt. széles kirben hasznalt. geéppel olvashaté formatumban
megkapja. tovabba jogosult arra. hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa
anélkil. hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld. amelynek a személves adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés 6nkéntes hozzajarulassal vagy az adatkezelés szerzGdés teljesitéséhez

sziitkséges: €s

b) az adatkezelés automatizalt moédon térténik.
Az adatok hordozhatosagéhoz vald jog fenti bekezdés szerinti gvakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Az ¢ jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez valé jogot.

Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy
az adatkezelére ruhdzott kizhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adathordozhatésaghoz valé jog nem érintheti héatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6.9 Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése
ellen [e) az adatkezelés kizérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi Jjogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges: f) az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinck érvényesitéséhez szitkséges. kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiiléndsen. ha az érintett
gyermek.]. ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
Hivatalunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja.
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ercjii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget
€lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez. érvényesitéséhez vagy védelméher kapesolodnak.,

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében (Griénik, az érintett
Jogosult arra, hogy bérmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl tériénd
kezelése ellen. ideértve a profilalkotdst is. amennyiben az a kézvetlen lzletszerzéshez
kapesolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kizvetlen tizletszerzés érdekében 16rténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.
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Az informacios tarsadalommal  Gsszefiiggé  szolgaltatasok  igénybevételéher
kapesolddoan és a 2002/58/EK irdnyelvidl eliérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot muszaki
eléirasokon alapulé automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos
és torénelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbal kerdil sor. az érintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapesolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése
ellen. kivéve. ha az adatkezelésre kizérdek okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van

szikseg.

Automatizalt déntéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan. kizdrolag automatizall
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya. amely ra nézve joghatéssal
jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintene.

Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
szilkséges:
b) meghozatalat Hivatalunkra alkalmazando olyan unids vagy tagdllami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak. valamint jogos ¢rdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit: vagy
¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
Az a) és ¢) pontban emlitett esetekben Hivatalunk koteles meglelelo intézkedéseket tenni az
érintett jogainak. szabadsigainak ¢és jogos érdekeinek védelme erdekében. idecrtve az
érintettnek legaldbb azt a jogat. hogy az adatkezeld részérd]l emberi beavatkozast kérjen.
allaspontiat kifejezze, ¢és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

Az emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategériain. kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésenck a) vagy g)
pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsdgainak ¢s jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére kerdilt sor.

6.10 Hatésagi jogorvoslathoz valo jog

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag vizsgdlatat
kezdeményezheti Hivatalunk adatkezelési intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabol,
1. ha az adatkezeld a jelen szabalyzat 4.1.- 4.5. pontjaiban meghatarozott jogainak
érvényesitését korldtozza vagy e jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét clutasitja.
valamint
2. a Hatosag adatvédelmi hatosagi eljarasanak lefolylatdsit kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran Hivatalunk. illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé megserti a személyes adatok kezelésére vonatkozo.
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unio kitelezd jogi aktusaban meghatarozott eloirasokat.
Amennyiben a személyes adataival kapesolatos tiltakozast. panaszt. kérelmeit Hivatalunknal

nem sikeriilt megnyugtatd médon rendeznic. vagy az érintett barmikor Ggy itéli meg, hogy
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szeméelyes adatai kezelésével kapesolatban Jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen
veszélye fennall, tgy a Nemzeti Adatvédelmi és [nformacidszabadsag Hatésagnal jogosult

bejelentést tenni az aldbbi elérhetdségek valamelvikén.

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9. Telefon: +36-1-
3911400, Telefax: +36-1-3911410, Web: https://maih.hu. E-mail: ugyfelszolgalati@naih.hu.
Online tigyinditas: https:/maih.hu/online-uceyinditas. html

6.11 Eljaras az adatkezeléssel kapcsolatos jog gyakorlasanak
sikertelensége esetén.

Az érintett a jogainak megsériése esetén birosaghoz fordulhat. A birésag az tigyben
soron Kkivil jar el. Hivatalunk feladata a birosagi targyalasok soran a Hivatal jogkévetd
magatartasat bizonyitani. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes térvényszék eldtt is megindithatja.

Ha a birésag az érintett kérelmének helyt ad, az adatkezeldt a tajékozlatas megadasara,
az adat helyesbitésére, zaroldsara, 16rlésére. az automatizalt adatfeldolgozassal hozott déntés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevéielére kételezi.

A bizonyitési eljarashoz a felelés adatkezeldnek. és ha van adatvédelmi tisztviselonek, minden
lényeges informaciot. szabdlyzatot, naplébejegyzést a jogi képviseld rendelkezésére kell
bocsatani.

Hivatalunkat elmarasztal birdsagi itélet esetén az Igazgatdsaga munkaiigyi eljérast, polgarjogi
pert indithat a vét6 adatfeldolgozo, adatkezelést végz6 munkatdrs vagy kiilsés megbizott.

alvallalkozd ellen.

7 Az adattovabbitas szabalyai

Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideérive a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkézi szervezet
részére t6rénd Ujboli tovabbitasat is —. amelyeket harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasukat kévetden adatkezelésnek vetnek  ald vagy
szandékoznak alavetni, csak abban az esetben keriilhet sor, a GDPR egy¢b rendelkezéseinek
betartasa mellett, ha az adatkezeld és az adatfeldolgozo teljesiti az e fejezetben régzitett
feltételeket.
Az EGT-dllamba, valamint az Furépai Unio miksdésérdl szalo szerzédés V. cimének 4. és 5.
[ejezete szerint [étrehozott igynokségek. hivatalok és szervek részére irdnyulé adattovabbitast
tgy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor.

7.1. Adattovéabbitast megel6zd vizsgélat
7.1.1. Az adattovabbitdst megeldzden az adatkezeld. illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar¢ adatfeldolgozd megvizsgalja a tovabbitando személyes adatok:
- pontossagat,
- teljességét és
- naprakészségét.
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7.1.2. A jelen Szabalyzat 8.1.1. pontjaban rogzitett vizsgdlatot - amennyiben Adatkezeld az

adatok vonatkozasaban nem vesz igénybe adatfeldolgozdt - az adatok tovabbitasat ténylegesen
elvégzo alkalmazott (adatkezelést végzé alkalmazott) folytatja le oly modon, hogy

7.1.2.1. &sszeveti a tovabbitandd adatokat az adatok felvételekor lefolytatott esetleges

cllendrzés eredményével (adatlap. nem fényképes okiratokrol készitett masolat stb.).

agy

.
7.1.2.2. megbizhat nyilvanos adatbazis. vagy Adatkezelonél alkalmazott adatbazis
igénybevételével dsszeveli az adatbazisban szerepld adatokat a tovabbitand6 adatokkal.
feltéve. ha az adatbazisban szerepld, valamint a tovdbbitandé adatok kozott legalabb
harom kezelt személyes adat megegyezik, ¢és igy az azonossag megallapithato, vagy
7.1.2.3. indokolt esetben egyeztet a tovabbitott adatok vonatkozasdban érintett
lermészetes személlyel.
7.1.3. la a vizsgdlat eredményeként az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése
alapjan eljard adatfeldolgozd azt allapitja meg, hogy a tovabbitandd adatok pontatlanok.
hidnyosak vagy méar nem naprakészek, azokat kizarolag abban az esetben tovabbithatja. ha
- az az adattovabbitas céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlentl sziikséges, ¢s
- az adattovibbitdssal egyidejileg tajékoztaija a cimzettet az adatok pontossagaval.
teljességével és naprakészségével dsszefliggésben rendelkezésére allo informaciokrol.
7.1.4. Ha az adattovabbitast kovetden jut az adatkezeld. illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo tudomésara, hogy az adattovabbitas torvényben.
nemzetkozi szerzodésben vagy az Furdpai Unid kételezd jogi aktusdban meghatarozott
feltételei nem teljesiiliek, arrol a cimzettet haladéktalanul értesiti.
7.1.5. Ha térvény. nemzetkozi szerzodés vagy az Eurépai Unio kételezd jogi aktusdnak
rendelkezése alapjan az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes adatot akkent vesz at,
hogy az adattovabbito adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 az adattovabbitassal egvidejlleg jelzi a

személyes adat:

a.  kezelésének lehetséges céljat,

b. kezelésének lehetséges idotartamat,

c. tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit,

d.  érintettje az Infotv.-ben biztositott jogainak korlatozasat, vagy

e kezelésének egyéb feliételeit, a személyes adatokat atvevé adatkezelo és

adatfeldolgozé a személyes adatot az adatkezelési feltételeknek megteleld
terjedelemben és modon kezeli, az érintett jogait az adatkezelési feltételeknek
megtelelden biztositja.
7.2. A tényleges adattovabbitds
7.2.1. Amennyiben Adatkezel6 személyes adatokat tovabbit jelen fejezetnek megteleloen,
akkor azt az Adatgazda altal ezen feladatra kijelslt, adatkezelést végzd munkatars altal valositja

meg.
7.2.2. A fenti 7.2.1. pont szerinti adatkezelést végz6 munkatars az adattovabbitas sordn betartja

a kovetkezd kdvetelményeket:
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7.2.2.1. Amennyiben 16bb cimzett szamara tovabbii adatokat. az adattovabbitas
megvaldsulasaval a cimzettek nem szerezhetnek tudomast a 16bbi cimzett elérhetoségi
adatairol. kilondsen c-mail cimérol, levéleimersl. lelefonszamarol. Ezen feliil ar
adattovabbitds soran nem (cheté személyre szolo megallapitas. illetdleg nem
tovabbithaté kiilénleges adat, kivéve. ha ezt az adattovébbitas jellege kifejezetten
indokolja. vagy jogszabalyi rendelkezés az adatiovibbitast megkéveteli. Ezen feltételt
az elektronikus levelck esetén tgy kell teljesiteni. hogy a cimzetiek e-mail cimét a
litkos masolat™ mezébe kell imni. a tényleges cimzetinek pedig az Adatkezeldt kell
megjeldini.
Mérlegelhet6 ezen bekezdés alkalmazasanak sziikségessége. ha a cimzettek tudnak
vagy tudhatnak a tébbi cimezett valamennyi széban forgd adatarol. és nyilvanvaloan
olyan viszonyban vannak egymassal, amely alapjdn nem vonhatja maga utan az
adatokhoz fiiz6d6 dnrendelkezési jog sérelmét (pl. munkaviszony keretében tovabbitott
szervezeti elerhetéség).
7.2.2.2. A tovébbitas soran gondoskodni kell arrol, hogy azzal egyidejiileg ne keriiljén
tovabbitasra olyan informécid, amely ténylegesen nem a tovabbitott tartalom része,
hanem annak el6zménye vagy abbdl kiderithetd részinformacié. Ennek m egfeleléen a
tovabbitast megeldzéen ellendrizni kell, hogy
- a tartalom nem rendelkezik-¢ személyes adatokkal rendelkezd elézménnyel
(ha atartalom nmagéban is egy tovibbitas eredménye), vagy a csatolmany nem
tartalmaz-¢ személyes adatot. Amennyiben ez fennall. ugy meg kell vizsgalni.
hogy abban szerepel-e olyan személves adat, amelynek megismerésére a
tovabbitas cimzettjeinek nincs illetékessége, és ha szerepel ilyen, akkor annak
orlésérdl gondoskodni kell.
- a cimzettek kozott nem szerepel-e olyan természetes személy, aki nem
rendelkezik illetékességgel a tovabbitott adatok megismerésére. Amennyiben
szerepel, gy azon cim eltavolitasarol gondoskodni kell.
7.2.3. Amennyiben az adattovabbitast vagy adatkezelést végzd munkatars a 7.2.2. pontban
foglalt rendelkezések megsértését koveti el. vagy azokat tapasztalja:
- haladéktalanul jeleznic kell ezt az Adatgazda felé, az esetrdl 16riénd tajékoztatas
maradc¢ktalan megadasaval egyidejileg,
- sziikség esetén meg kell tennie azon intézkedéseket, amelyekkel az adatokhoz fiiz6d6
onrendelkezési jogban a rendelkezések megsértésével keletkezd sérelem enyhitheto.
- egyiitt kell miikédnie az Ugyvezetivel a szitkséges intézkedésck meghozatala soran.
7.2.4. Amennyiben Adatkezel6 személyes adatok tovabbitasanak cimzettje, akkor a tovabbitott
adatokat a cimzett elérhetdségi adatanak (pl. e-mail cim. postacim) kijelslt kezelsje vagy
kezel6i megfeleléen kezeli vagy kezelik, illetoleg szervezeten beliil tovabbitjak azon
adatkezelést végz6 munkatdrs szamara. aki az adattovabbitds vonatkozasaban illetékes. A jelen
szabalyzat 7.1.5. pontjdban foglaltak betartasaért valamennyi olyan adatkezelést végzo
munkatdrs egylittesen felelos. aki a tovabbitott adatokat az adattovabbitas keretében

ténylegesen lagja.
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7.2.5. A jelen Szabdlyzat 7.2.2. ¢s 7.2.3. pontjaiban foglahakat kell megleleloen alkalmazni

személyes adatok Adatkezeld szervezetén beliili aramldsa soran 1s.

8. Az adatvédelmi hatiasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiilongsen 0j technologidkat alkalmazo — tipusa - figyelemmel
annak jellegére, hatokorére. koriilményére és céljaira, valoszintsithetoen magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor Adatkezeld az adatkezelést
megelézoen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatasvizsgdlatot kiilléndsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan modszeres és
kiterjedt értékelése. amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is -
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések €piilnek:

b) a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében (a személyes adatok kiilonleges kategoridinak
kezelése) emlitett személyes adatok kiilonleges kategoriai. vagy a 10. cikkben
(azonositast nem igényld adatkezelés) emlitett, biintet§jogi felelosség megallapitasara
vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy
szamban 1611éno kezelése: vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése valosul meg.

A 29. Cikk alapjan létrehozott adatvédelmi munkacsoport 17/hu Wp 248 rev.01 szami
iranymutatasaval sszhangban adatvédelmi hatasvizsgdlatot adatkezelo a kovetkezO keretek
kdzott végezhet:

- Az adatvédelmi hatasvizsgalat érinthet egyetlen adatkezelési miveletet. Olyan
egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.
Bizonyos koriilmények kozott észszeriinek ¢és gazdasagosnak  bizonyulhat az
adatvédelmi hatasvizsgalat nem cgyetlen projekt tekintetében t6riénd lefolytatasa,
példaul, ha 16bb adatkezeld kozos alkalmazast vagy adatkezelési kdrnyezetet kivan
bevezetni valamely dgazat vagy szegmens. vagy valamely széles korben végzett
horizontalis tevékenység tekintetében.

- Egyetlen adatvédelmi hatasvizsgilat végezheto tbb, jellegét, hatokdreét
kiriilményeit, céljat és kockdzatait tekintve egym:ishoz hasonlo adatkezelési
miivelet értékeléséhez is. Az adatvédelmi hatasvizsgalat azoknak az () helyzeteknek a
modszeres elemzésére iranyul, amely a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve magas kockdzattal jarhat. ezért a mar vizsgalt esetekben ( agyis meghatarozott
koriilmények kozott és konkrét céllal végzett adatkezelési miveletnél) nincs sziikség
adatvédelmi  hatasvizsgalatra. Ez akkor fordulhat el6. ha hasonlo technologiat

haszndlnak ugyanolyan jelleglt adatok azonos céllal vald gyujtéséhez. Lz az elv a
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kiilonbozd mas  adatkezelok altal vegzett hasonld  adatkezelési miuveletekre s
alkalmazhatd. Ilven esetben meg  kell osztani vagy a nvilvanossag szdmara
hozzaférhetévé  kell tenni a  hivatkozdsi alapként  hasznalhaté  adatvédelmi
hatasvizsgalat részleteit. végre kell hajlani az adott adatvédelmi hatdasvizsgalatban
meghatdrozott intézkedéseket, és indokolni kell. miért egyetlen  adatvédelmi
hatasvizsgélatot végzett az adatkezeld.

- Az adatvédelmi hatasvizsgailat valamely technologiai termék (példaul hardver
vagy szoftver) adatvédelmi hatdsainak felmérésckor felhasznailhaté mas
adatkezel6k dltal, ha az adott terméket valoszinileg kiilinbozd adatkezelk
hasznaljak. kiilonféle adatkezelési miiveletek elvégzésére. Az Uij technologiat lizembe
helyezo adatkezeld valtozatlanul kételes sajat adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni a
konkrét megvalésitasrol, de ehhez adott esetben felhasznalhato a termék szolgaltatoja
altal elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalat.

9. Adatkezeléi, adatfeldolgozoi nyilvantartis

Az adatkezel6i ¢s az adatfeldolgozoi nyilvantartast irasban vagy elektronikus Gton régzitett
formédban kell vezetni és azt - kérésére — a Hatdség rendelkezésére kell bocsatani. Az
adatkezel6i és az adatfeldolgozoi nyilvantartasban. valamint az elektronikus naploban régzitett
adatokat a kezelt adat torlését kisvets 10 évig kell megérizni.

Az adatkezeldi, adatfeldolgozéi nyilvantartast és az elektronikus naplot adatkezeld helyben
vezeti, az a tényleges csatolds nélkiil is jelen szabalyzat mellékletét képezi.

9.1. Adatkezeldi nyilvantartas

Az adatkezel6 a kezelésében 1évo személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési miiveletekrél
nyilvantartast vezet. Az adatkezeléi nyilvantartasban az adatkezel6 rogziti;
a)  az adatkezeld, ideértve minden egyes kozos adatkezelét is. valamint az
adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetoségeit,
b)  az adatkezelés céljait,
¢)  személyes adatok tovabbitasa vagy lervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitds cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetieket ¢és
nemzetkozi szervezeteket — korét,
d)  az ¢érintettek, valamint a kezelt adatok kérét.
e)  profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét,
f nemzetkdzi adattovabbitds esetén a tovabbitott adatok korét,
g)  az adatkezelési miiveletek — ideértve az adattovabbitast is — jogalapjait,
h)  haaz ismert, a kezelt személyes adatok 16rlésénck idépontjat.
i) az Infotv. szerint végrehajtont miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasat.
i) az dltala kezelt adatokkal 6sszefiiggésben felmeriill adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit. azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,
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k) az érintett hozzalérési joganak érvényesitését az Info . szerint korlatozo vagy

megtagadé intézkedésének jogi és ténybeli indokait.
9.2. Adatfeldolgozdi nyilvantartas

Amennyiben az adatkezelé adatfeldolgozas cimzetyje. az adatfeldolgozd az dlala az egyes
adatkezelok megbizasabol vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miveletekrol
nyilvintartast vezel. Az adatfeldolgozoi nyilvantartasban az adatfeldolgozo régziti:
a) az adatkezeld, az adatfeldolgozo. a tovibbi adatfeldolgozok. valamint az
adatfeldolgozo adatvédelmi tisztviselojének neveét és elérhetdségeit:
b) az adatkezeld megbizasabal vagy rendelkezése szerint vépzett adatkezelés) muiveletek
tipusait:
¢) az adatkezel kifejezett utasitdsara 16rénd nemzetkoz adattovabbitas esetén a
nemzetkizi adattovabbitas tényét, valamint a cimzett harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet megjelolését;
d) az Info tv. szerint végrehajtott miiszaki és szervezesi biztonsagi intézkedések altalanos

leirdsat.

10. Adatmegsemmisités, toriés

10.1. Abban az esetben. ha adatkezeld barmely jogszerii oknal fogva arra kényszeril, hogy
meghatarozott személyes adat t6rlésérdl gondoskodjon, gy azt adatmegsemmisités cimeén.
jelen szabalyzatnak megfeleloen kell elveégzenie.

10.2. Az legfontosabb kévetelmények az adatmegsemmisités soran:

- az adatok megsemmisitése 1ényleges ¢s visszafordithatatlan legyen.

- az adatkezeld bizonyitékot tudjon szolgdltatni arrdl, hogy az adatokat megsemmisitette.

~ az adatmegsemmisités sordn ne torténjen olyan adatszivargés, amely karos
kévetkezménnyel Iehet az érintettre.

- az adatmegsemmisités végrehajtasa megfeleloen dokumentélt (naplozott) legyen, mely
legalabb a 16rlés idSpontjét, az érintettek megjelolését, valamint a torolt személyes
adatok leirasat tartalmazza.

10.3. A személyes adatok megsemmisitése a fenticknek megfelelden, az adat fajlajatol tiiggden
térténhet:

- naplofijlok kiallitasara alkalmas célszofiver segitsegével. amennyiben elektronikusan tarolt
adatokrol van szo, illetdleg

- fizikai rahatassal, ha papir alapon vagy egyéb taroloeszkozon tarolt adatok a megsemmisilés
largya.

10.4. Adatkezelonek modja van arra, hogy Kiszervezze kiilsé megbizott fél szamdra azon
személyes adatok megsemmisitésének feladatir. melyeket jogalap hijan mar nem kezelhet az
adatkezeld. A kiilséd megbizott félnek gy kell atadni a megsemmisitésre szant adatokat, hogy
azok ne keriiljenek a kiilsd megbizott [¢él kezelésébe. ennek megleleloen adatkezeld a
megsemmisitésre szant adatokat alnevesitve, zart csomagoldsban (adott esetben bedobozolva).
pecséttel ellatva adja at, illetve kételes megkovetelni. hogy a kiilsé megbizott {¢é] ezzel azonos
modon vegye csak at az adatokat. Adatkezelo az dtadassal garantdlja. hogy a megsemmisitesre
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szant adatokat kirostalta, azok kezelésének idotartama lejart, ezént megsemmisithetoek.,
ugyvanakkor adatkezelonek lehetdsége van kiilsé félnek olyan iranyt megbizdst adni, hogy a
megsemmisités elott Gjabb rostanak vesse ald az adatokat. Ilyen iranyu megbizast megeldzden
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell lefolytatni.
10.5. Az adatkezelé indokolt esetben irdsbeli nyilatkozatot allit ki arra vonatkozoan. hogy a
megsemmisitéssel érintett személyes adalok valamennyi példanyét torolte. Adatkezelének
lehetdsége van adott esetben .képernyémentésckkel™ dokumentdlni az elektronikus adat
megsemmisitésének végrehajtasat.
10.6. Adatkezeldnek lehetosége van felvenni az érintett nyilatkozatat arrol. hogy:

- az érintett személy személyes adatait megsemmisitette, am erre csak abban az esetben van

lehetdség. ha a megsemmisitést az érintett jelenlétében hajtottak végre.

az érintett személy papir alapon keletkezett személyes adatai atadasra keriiltek az érintetl sz&mara.
melyek vonatkozdsdban az érintett alairasaval igazolja, hogy atvette azokat, iletéleg azt, hogy az
atvételt kdvetden az adatok nem az adatkezeld kezelésében lesznek.

Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

Adatvédelmi tisztviselé: Neve: Maxentrop Kft.. Cim: 7174 Keéty Petéfi u. 2/A, Email:
dpo/@maxentropia.hu

Titoktartasi kotelezettség

Hivatalunk alkalmazottai, munkavéllaléi tizletfelei kételesek a rajuk bizott, illetve
tudomasukra jutott személyes adatokal és iizleti titkokat idobeli korlatozas nélkiil megorizni.
E titoktartas nem terjed ki a kizérdeki adatok nyilvanossagara és a kézérdekbil nyilvanos
adatra vonatkozo. kilén térvényben meghatirozott adatszolgaltatasi  és tajékoziatasi
kotelezettségre.

A titoktartdsi kotelezettség megszegése munkaiigyi, polgari jogi, valamint biintetdjogi
szankciot vonhat maga utén.

11. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Hivatal az adatkezelések nyilvantartasat elektronikusan tartja nyilvén az alabbi tablazatokban.
Asotthalom Nagykozségi Onkormanyzat GDPR _30_Adatnyilvantartas lgazgatas.xls
Asotthalom Nagykozségi Onkorményzat GDPR _30_Adatnyilvantartas Gazdaslkodas.xls
Asotthalom Nagykozségi Onkorméanyzat GDPR _30_Adatnyilvantartas Munkaiigy.xls

12, Kozérdekii adatok megismerésének és
teljesitésének altaldnos szabalyai

Az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot. valamint jogszabalyban meghatarozott egyvéb
kozfeladatot ellatd szervnek vagy személynek, kozfeladatot ellio szerveknek, lehetové kell
tennie, hogy a kezelésében lévo kiozérdeki adatot és kizérdekbol nyilvanos adatot erre iranyulo

igény alapjan barki megismerhesse.
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fgv, Hivatalunk a kozérdeki adatot és kézérdekbdl nyilvanos adatol sziikséges modon
honlapjan. kozzéteszi. Fz alol kivétel. ha a kozerdeku vagy kdzérdekbol nyilvanos adat a
mindsitett adat védelmérdl szolo worvény szerinti minositett adat.
A megismerésre biarki szoban vagy irasban. vagy elektronikus uton tehet igényt, ha megadja a
nevét és elérhetdségét. Ha ezt nem teszi meg. megtagadhato a kozles.
Ha az adatigénylés nem egyértelmi fel kell hivni az igénylé figyelmét és kérni kell az igény
pontositasat.
Az igényt a legrévidebb idon alatt. de az igény beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil kell
teljesiteni. Ha az adatigénylés jelentos terjedelmi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy
az adatigénylés teljesitése a kozfeladator ellato szerv alaptevekenységének ellatasdhoz
sziikséges munkaerdforras aranytalan mérteki igénybevételével jar, akkor egy alkalommal 15
nappal meghosszabbithato, amirél tajékoztatni kell az adatigénylot.
Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eurdpai Unio valamely intézménye vagy
tagallama allitott elé. az adatkezeld haladéktalanul megkeresi az Eurdpai Unid érintett
intézményét vagy tagllamat és errdl az igénylot tajékoztatja. A tajékoztatas megtételétol az
Eurépai Unié érintett intézménye vagy tagéllama valaszanak az adatkezel6hoz vald
beérkezéséig terjedd idotartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridébe nem
szamit bele.
Amennyiben az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellato szerv alaptevékenységének
ellatasahoz szitkséges munkaertforrds aranytalan mértéki eroforrasigénybevételével jar a
vonatkozo tv. szerint koltségtéritést kérhet az adatkezelo. Errél 15 napon belil tdjékoztatjuk az
igénylét, aki 30 napon beliil nyilatkozni koteles, hogy fenntartja-¢ az igényét. A ligyvelembe
vehetd koltségelemek: adathordozo koltsége, kézbesitési koltség. munkaerd raforditas koltsége
-abban az esetben, ha az igénylés ardnytalan igénybevétellel jarna.
Az igy keletkezett koltségeket az adat kiadasat (15 napnal nem révidebb fizetési hataridével)
kell meglizetni.
A Hivatal torekszik és errdl tajékoztatja az adatigénylét a koliségmentes (pl. masolast nem
igényl6) adatigénylési lehetdségekrol.
13. Biztonsagi intézkedések
Hivatalunk és Hivatalunkkal (adatkezeld és az adatfeldolgozd) a tudomdny és

technologia allasa ¢és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege. hatokore,
koriilményei és céljai. valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valdsziniiségll és sOlyossagi kockazat figyelembevételevel megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak ¢érdekében, hogy a kockazat mértékének megtelelo
szintli adatbiztonsagot garantdlja, ideértve. (Wbbek kozatt, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos

bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre  dllasat és  ellenallo

képességét:
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¢) fizikai vagy miszaki incidens csetén az arra valo kepességet. hogy a személves
adatokhoz valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld 1dében vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara  hozott technikai és  szervezési
mtézkedesek hatékonysaganak rendszeres teszielésére. felmérésére és értékelesére

szolgdlo eljarast.

A biztonsdg megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe vessziik
az adatkezelésbél eredd olyan kockazatokat, amelvek kiiléndsen a tovabbitott. tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy Jjogellenes megsemmisitéséhol, elvesziésébil.,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalabol vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

Az adatkezeloként és az adatfeldolgozasra vonatkozoan is intézkedéseket hozunk
annak biztositasara, hogy az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd irdnyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarolag az adatkezelo
utasitasanak megfeleloen kezelhessék az emlitett adatokat. kivéve, ha az ettél valo eltérésre
unios vagy tagallami jog kételezi dket.

a. Adminisztrativ biztonsag
1. Hardver-szoftver nyilvantartas

Hivatalunk az elektronikus informéciés rendszereirdl azok védelme érdekében,
nyilvintartast vezet, folyamatosan aktualizdlja a nyilvéntartast. A nyilvantartas minden
rendszerre nézve tartalmazza:

e annak alapfeladatait;

© arendszerek altal biztositando szolgaltatasokat:

® az ¢érintett rendszerekhez tartozé licenc szamot (ha azok az érintett szervezet
kezelésében vannak);

e a rendszer felett felligyeletet gyakorlo személy személyazonositd és elérhetoségi
adatait;

® a rendszert szdllito. fejleszté €s karbantartd szervezetek azonosito ¢s elcrhetoségi
adatait, valamint ezen szervezetek rendszer tekintetében illetékes kapesolattartd
személyeinek személyazonosité és elérhetéségi adatait,

. Képzés

Hivatalunk  felkészité képzést tart a felhasznaloknak. szerepkdriiknek  és
felelossegiiknek  megfeleléen mind  az adatvédelem, mind az informaciobiztonsag
targykorében:

® szerepkOrbe vagy felelosségbe keriilésiiket kivetd meghatarozott idon beliil;
e meghatarozott gyakorisaggal (évente), vagy amikor az sziikséges.
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b. Fizikai biztonsag

. Vagyonvédelem
Hivatalunk kizdrolag az dltala meghatarozott be-, és kilépési pontokon biziositja a belépesre
jogosultak szamara a fizikai belépést:

e naplozza a fizikai belépéseket:

e cllendrzés alatt tartja a létesitményen beliili. belépésre jogosultak altal elérhetd
helyiségeket:

e kiséri a létesitménybe ad-hoc belépésre jogosultakat. és figyelemmel koveti a
tevékenyseégiiket:

e megovia a kulesokat, hozzaférési kodokat. és az egyéb fizikai hozzaférést ellendrzo
eszkOzt:

e nyilvantartast vezet a fizikai belépést ellentrzo eszkozrol;
meghatérozott rendszerességgel vdltoztatja meg a hozzaférési kodokat es kulcsokat,
vagy azonnal, ha a kulcs elveszik, a hozzaférési kod kompromittalodik, vagy az adott
személy elveszti a belépési jogosulisagat:

e azepyéni belépési engedélyeket a belépési pontokon ellendrzi:
a kijelalt pontokon valo atjutast feliigyeli a szervezet altal meghatarozott fizikai
belépést ellenorzo rendszerrel vagy eszkozzel:

e felhivja a szervezel tagjainak figyelmét a rendellenességek jelentéscre

ii.  Komyezeti védelem
Hivatalunk védi az elektronikus informécios rendszert arammal ellaté berendezéseket
¢s a kabelezést a sériiléssel és rongalassal szemben.

Az clsédleges dramforrds kiesése esetére, a tevékenységhez méretezett. rovid
ideig miikodéképes sziinetmentes aramellatast biztosit az elektronikus informacids rendszer
szabalyos leallitasahoz vagy a hosszu tavi tartalék aramellatasra 10rténd atkapcesolashoz.

Lehetéséget biztositunk az elektronikus informacios rendszer vagy egyedi
rendszerelemek dramellatdsanak kikapesolasara vészhelyzetben;

Gondoskodunk a vészkikapesold  berendezések biztonsdgos ¢és  konnyi
megkozelithetoségérol: megakadalyozza a jogosulatlan vészkikapcsolast.

Egy automatikus vészvilagitasi rendszert alkalmazunk ¢s tartunk karban, amely
Aramsziinet esetén aktivalodik. és amely biztositja a vészkijaratokat ¢és a menckiilési
utvonalakat.

Az clektronikus informaciés rendszerek szamara fiiggetlen aramellatassal
amogatott észlelo. az informatikai eszkozokhoz megfeleld tizelfojto berendezéscket alkalmaz.,
&s tart karban. Az érintelt szervezel a személyzet dltal folvamatosan nem feliigyelt elektronikus
informacios rendszerek szamara automatikus tizelfojtasi képességet biztosit.

Az informatikai eréforrasokat koncentraltan tartalmazd helyiségekben (pl.
adatkdzpont. szerver szoba, k6zponti geépterem) az eréforrasok biztonsagos miikodéséhez
sziikséges szinten tarfja a homérsékletet és paratartalmat: az informatikai erdforrasokat

40



koncentrallan tartalmazo helyiségekben (pl. adatkdzpont. szerver szoba. kiszponti gépterem)
figyeli a homeérseklet és paratartalom szintjél.

Védjik az elektronikus informdceids rendszert a csovezeték rongalddiasbol
szarmazO  kdrokkal szemben, biztositva. hogy a {6elzard szelepek hozzaférhetéek, és
megfeleléen miikddnek. valamint a kulcsszemélyek szaméra ismertek: az informatikai
eroforrasokat koncentraltan tartalmazo helyiségek tervezése (pl. adatkdzpont, szerver szoba.
kdzponti gépterem) sordn biztositja. hogy az a viz-. és mas hasonlo kartol védett legyen. akar
csOvezetékek kivaltasaval, athelyezésével is.

. Szallitasi védelem

Hivatalunk tilgja. tovabba figyeli és ellenérzi a létesitménybe bevitt. onnan kivitt

informacios rendszerelemeket, és nyilvantartast vezet ezekrol.
c. Logikai biztonsag
i. Jogosulisagkezelés

Hivatalunk minden érintett szervezeti munkakdrt, vagy érintett szervezethez
kapcsolodo feladatot biztonsagi szempontbol besorol: rendszeresen feliilvizsgalja és frissiti a
munkakorok és feladatok biztonsdg szempontu besoroldsat.

Hivatalunk az elektronikus informécios rendszerhez valo hozzaférési jogosultsag
megaddsa elott ellendrzi. hogy az érintett személy a fenti pontok szerinti besoroldsnak
megfeleld feltételekkel rendelkezik-e; folyamatosan ellenérzi a fenti pont szerinti feltételek
fennallasat.

. Jelszokezelés

Hivatalunk megvédi a hitelesitésre szolgald eszkozok tartalmat a jogosulatlan
felfedéstol és modositastol; megkoveteli a hitelesitésre szolgdlo eszk6zok felhasznaloitdl. hogy
védjek eszkdzeik bizalmassagat, sértetlenségét:

iii.  Biztonsagi mentés

Hivatalunk meghatarozott gyakorisaggal mentést végez az elektronikus informaécids
rendszerben tarolt felhasznaloszintli informaciokrol, dsszhangban a helyreéllitasi idére és a
helyreallitasi pontokra vonatkozo célokkal; meghatarozott gyakorisaggal elmenti az
elektronikus informacios rendszerben tarolt rendszerszinti informaciokat, Gsszhangban a
helyreallitasi idére €s a helyreallitasi pontokra vonatkozé célokkal;

Gondoskodunk az elektronikus informacios rendszer utolsé ismert dllapotba
rénd helyredllitasarol és tjrainditasarol egy Gsszeomlist. kompromittalodast vagy hibat
kovetden.

iv.  Kartékony kodok elleni védelem (virusirtas)

Hivatalunk az elektronikus informacios rendszerét annak belépési és kilépési pontjain
vedi a kartékony kodok ellen. felderiti és megsemmisiti azokat:

Az elektronikus informdcios rendszer automatikusan frissiti a kartékony kodok elleni

vedelmi mechanizmusokat.
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v,  Naplozas
Hivatalunk meghatarozza a naplozhatd és naplozando eseményeket, és felkésziti erre
az clektronikus informacios rendszerét:
A7 elektronikus informacios rendszer a naplobejegyzesekben gyljison be elegendo
informéaciot ahhoz. hogy ki lehessen mutatni, hogy milyen esemeények wirténtek. mibol

szarmaztak ezek az eseménvek, és mi volt ezen események kimenctele.
r r r
13. Zaro rendelkezések

13.1. A jelen Szabalyzatban nem meghatarozott kérdéseket illetéen a mindenkor hatalyos
Info tv.. a GDPR rendelkezései, valamint a Szabalyzat vonatkozo pontjaban meghatarozott
jogszabdlyok és belsé szabdlyzatok az irdnyadok.

13.2. Jelen Szabalyzatban fel nem sorolt adatkezelésekrol az adat felvételekor ad az
adatkezel6 tajékoztatast,

13.3. Az adatkezeld fenntartja a jogot. hogy jelen Szabalyzatot az érintettek értesitése mellett
egyoldaltan modositsa.

13.4. A birosag. az ligyész. a nyomozo hatosag, a szabalysértési hatosag, a kozigazgatasi
hatosig. a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, illetdleg jogszabaly
felhatalmazasa alapjan més szervek tajékoztatas adasa, adatok kozlése, dtadasa, illetdleg
iratok rendelkezésre boesatasa végett megkereshetik az adatkezelot.

13.5. Az adatkezezd a hatosagok részére — amennyiben a hatoséag a pontos cé¢lt ¢s az adatok
korét megjelslte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki. amely a
megkeresés céljanak megvalositasdhoz elengedhetetlentil sziikséges.

vége

Asotthalom, 2025. szeptember 28.
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Megismerési nyilatkozat

Asotthalom Nagykoézségi Onkormanyzat 2025.10.01. napjatél hatdlyos Adatvédelmi
szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a

munkam soran koteles vagyok betartatni.
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